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ПОЛОЖЕНИЕ  

о сельской библиотеке филиале 

МБУК «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Харачулская сельская библиотека, филиал № 5 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система», именуемая в 

дальнейшем «Библиотека», является структурным подразделением муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» (МБУК «ТМБС») и 

организатором библиотечно-информационного обслуживания жителей сельской территории. 

Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

законом РФ «Основы Законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральными законами 

РФ «О библиотечном деле» и «Об обязательном экземпляре документов», а также постановлениями и 

распоряжениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, Республики 

Хакасия, Таштыпского района, настоящим Положением. 

1.2 Библиотека является муниципальной общедоступной библиотекой, располагает справочно-

поисковым аппаратом и организованным фондом тиражированных документов, удовлетворяет 

культурные и информационные потребности пользователей, предоставляет документы из единого 

фонда во временное пользование. Порядок доступа к библиотечным фондам определяется Правилами 

пользования библиотеками МБУК «ТМБС». 

 1.3. Библиотека не является юридическим лицом. Права и интересы Библиотеки представляет 

МБУК «ТМБС», филиалом которого она является. 

1.4. Библиотека предоставляет библиотечные услуги на бесплатной основе. Библиотека не 

ставит целью своей деятельности извлечение прибыли. 

1.5. Библиотека вправе осуществлять дополнительные и приносящие доход виды деятельности 

на платной основе. 

1.6. Официальное название: 

Полное - Харачулская сельская библиотека, филиал № 5 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 

Сокращенное - Харачулская сельская библиотека, филиал № 5 - филиал МБУК «ТМБС» 

1.7. Место нахождения библиотеки-филиала:    

655750, Республика Хакасия, Таштыпский район, п. Харачул, ул. Школьная, двлд. 6. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
2.1. Основной целью деятельности Библиотеки является: 

1) реализация прав граждан без каких-либо исключений на свободный доступ к документному 

фонду и информации о его составе; 

2) сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов, 

как на традиционных, так и нетрадиционных носителях информации; 

3) сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения Таштыпского района. 

2.2. Задачами Библиотеки являются: 

1) сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального документного фонда; 

2) организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания 

физических и юридических лиц на территории Таштыпского района; 

3) удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и 

запросов пользователей; 



4) создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, 

обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации; 

5) участие в разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ 

на территории Таштыпского района; 

  6) изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей Библиотеки. 

2.3 Библиотека  осуществляет следующие основные направления деятельности: 

1) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов; 

2) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему 

каталогов (традиционные, электронные) и другие формы библиотечного информирования; 

3) оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации; 

4) выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда; 

5) сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента; 

6) участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного 

дела; 

7) предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети; 

8) мониторинг потребностей пользователей;  

9) внедрение современных форм обслуживания читателей; 

10) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий;  

11) организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкурсов и иных 

культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам; 

12) осуществление выставочной и издательской деятельности; 

13) услуги ксерокопирования, печатные работы; 

14) предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг. 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
3.1. Работа с пользователем:  

Организует библиотечное обслуживание жителей сельской территории; 

 Выдает во временное пользование произведения печати и другие документы из библиотечного 

фонда, изучает культурные и личностные запросы читателей и удовлетворяет их, используя фонд 

МБУК «ТМБС» и других библиотек по внутрисистемному и межбиблиотечному абонементу; 

информирует читателей о содержании и составе фондов, проводит открытые просмотры, дни 

информации, премьеры и презентации книг; способствует формированию у читателей культуры 

чтения.  

 Ведет учет, планирование и анализ работы по обслуживанию читателей и оказанию им 

библиотечных услуг.  

Предоставляет возможность проведения интеллектуального досуга и общения, обсуждения 

прочитанного, проведения интеллектуальных игр, встреч с литераторами и другими деятелями 

культуры, концертов, выставок в помещениях библиотек. 

Организует досуг детей и подростков, проводит мероприятия, ориентированные на 

привлечение их к книге и чтению. 

Организует мероприятия различной направленности: лекции, презентации, выставки, мастер-

классы, творческие встречи, конференции, семинары, круглые столы, конкурсы,  викторины и др.  
Организует клубы по интересам, способствующие сохранению и возрождению традиционной 

народной культуры, сохранению семейных и бытовых традиций, развитию художественного и 

семейного творчества. 

3.2. Работа с фондом:  

комплектует фонд с учетом интересов и запросов читателей; формирует специализированный 

фонд краеведческих и местных изданий, комплектует фонд в помощь возрождению народной 

культуры, сохранению семейно-бытовых традиций, развитию художественного и семейного 

творчества; всесторонне раскрывает содержание специализированного (краеведческого) фонда, 

выделяет краеведческий фонд на тематических стеллажах, книжных выставках. Осуществляет 

рациональное размещение фондов, обеспечивает безопасность, сохранность и учет фонда, его 

реставрацию, предоставляет пользователям информацию о составе библиотечных фондов, выдаёт во 

временное пользование любой документ библиотечного фонда. Изучает состав и использование 

фонда: выявляет и отбирает неиспользуемую, дублетную литературу, своевременно очищает фонд от 

устаревших по содержанию и ветхих изданий. Раскрывает содержание фондов путем регулярно 



организуемых выставок-просмотров литературы, тематических выставок, дней информации, системой 

карточных каталогов.    

3.3. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание: формирует 

справочно-библиографический фонд; организует и редактирует каталоги; осуществляет справочно-

библиографическое и информационное обслуживание пользователей; осуществляет приоритетное 

информационно-библиографическое обслуживание руководителей органов местного самоуправления 

и муниципальных служащих по их запросам; ведет индивидуальное и групповое информирование, 

выполняет библиографические справки.  

            3.4 Связи с общественностью. Реклама библиотеки. Отчетность  

 Взаимодействует с органами местного самоуправления, другими учреждениями культуры, 

образовательными учреждениями, общественными и иными организациями. Участвует в реализации 

региональных и местных культурных и социальных программ, разрабатывает и реализует целевые 

библиотечные программы.  

Изучает и пишет историю библиотеки. Ведет электронную (печатную) «Летопись села». Ведет 

краеведческий календарь по своей территории.  

Организует рекламу библиотеки, содействует формированию положительного имиджа 

библиотеки-филиала, информирует население о своей деятельности, отчитывается перед ним о работе.  

Изучает и внедряет в практику работы инновационный опыт развития библиотек. Разрабатывает 

инновационные библиотечные проекты. 

 Издает собственную печатную и электронную продукцию (информационные, 

библиографические материалы). 

 Составляет годовой план работы, годовой текстовой и статистический отчет о деятельности по 

форме «6-НК», которые утверждаются директором МБУК «ТМБС». Учет и отчетность в библиотеке-

филиале ведутся в соответствии с нормами и по формам, действующим в РФ, дополнительно по 

формам и показателям, утвержденным в МБУК «ТМБС».  

Ведет оперативный и статистический учет основных показателей, статистическая отчетность и 

анализ деятельности Библиотеки. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

4.1. Библиотеку возглавляет заведующий или библиотекарь, назначаемый и освобождаемый от 

занимаемой должности директором МБУК «ТМБС», в соответствии с действующим Трудовым 

кодексом РФ и по согласованию с руководителем управления культуры Администрации Таштыпского 

района Республики Хакасия.   

4.2. Права и обязанности работника библиотеки определяются должностной инструкцией, 

настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами администрации 

МБУК «ТМБС».  

4.3. Заведующий Библиотекой (библиотекарь) осуществляет текущее руководство 

деятельностью Библиотеки в пределах компетенции, определенной настоящим Положением и 

должностной инструкцией.  

4.4. Структура и штат сотрудников Библиотеки определяются штатным расписанием, 

утвержденным приказом директора.  

4.5. Права и обязанности сотрудников Библиотеки определяются Правилами внутреннего 

трудового распорядка и должностными инструкциями, локальными нормативно-правовыми 

документами МБУК «ТМБС».  

4.6. Заведующий (библиотекарь) составляет годовой план работы, который является составной 

частью плана МБУК «ТМБС», с учетом социокультурной ситуации региона обслуживания. При 

проведении широкомасштабных мероприятий (политических или культурных событий) могут 

составляться тематические планы.  

4.7. Статистические и информационные (аналитические) отчёты предоставляются в методико-

библиографический отдел МБУК «ТМБС» в установленном порядке.  

4.8. Режим работы библиотеки устанавливается в соответствии с регламентами предоставления 

муниципальных услуг, а также в зависимости от местных условий и утверждается директором 

библиотечной системы. 

4.9.Заведующий (библиотекарь) несет материальную ответственность за сохранность 

библиотечного фонда и имущества в соответствии с действующим законодательством; обязан 



соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и производственной 

санитарии. 

5.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 5.1. Заведующий   ведет делопроизводство, которое включает:  

- дневники работы библиотеки (детский, взрослый);  

- документы учета библиотечного фонда;  

- акты на списанную литературу; 

 - тетрадь учета книг, принятых от читателей взамен утерянных;  

- тетрадь учета выдачи литературы по ВСО, ЭДД, МБА;  

- тетрадь отказов на литературу;  

- тетрадь учета справочной работы;  

- тетрадь предложений и замечаний;  

- систематизацию и подшивку планов, отчетов, сценариев и т. п.  

5.2. Библиотека ведет документацию и предоставляет отчеты, планы работы и иную 

информацию о своей деятельности в установленном порядке. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕКИ   

6.1.Производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом «О библиотечном деле». Вопросы по реорганизации и ликвидации библиотеки 

решаются по согласованию сторон: учредителем и руководством библиотечной системы. Решение о 

реорганизации или ликвидации муниципальной библиотеки, расположенной в сельском поселении, 

может быть принято только с учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения 

 6.2.Реорганизация Библиотеки в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе МБУК «ТМБС» при 

согласии всех сторон.  

7. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О БИБЛИОТЕКЕ  

7.1. Положение о Библиотеке утверждается приказом директора МБУК «ТМБС».  

7.2. В процессе деятельности в Положение о библиотеке в установленном порядке могут 

вноситься соответствующие изменения и дополнения 

 

 

 

 



 
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБУК «ТМБС» 

 

___________Огненных Н.А. 

«06» 02.2025г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о сельской библиотеке филиале 

МБУК «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Кызылсугская сельская библиотека, филиал № 12 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система», именуемая в 

дальнейшем «Библиотека», является структурным подразделением муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» (МБУК «ТМБС») и 

организатором библиотечно-информационного обслуживания жителей сельской территории. 

Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

законом РФ «Основы Законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральными законами 

РФ «О библиотечном деле» и «Об обязательном экземпляре документов», а также постановлениями и 

распоряжениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, Республики 

Хакасия, Таштыпского района, настоящим Положением. 

1.2 Библиотека является муниципальной общедоступной библиотекой, располагает справочно-

поисковым аппаратом и организованным фондом тиражированных документов, удовлетворяет 

культурные и информационные потребности пользователей, предоставляет документы из единого 

фонда во временное пользование. Порядок доступа к библиотечным фондам определяется Правилами 

пользования библиотеками МБУК «ТМБС». 

 1.3. Библиотека не является юридическим лицом. Права и интересы Библиотеки представляет 

МБУК «ТМБС», филиалом которого она является. 

1.4. Библиотека предоставляет библиотечные услуги на бесплатной основе. Библиотека не 

ставит целью своей деятельности извлечение прибыли. 

1.5. Библиотека вправе осуществлять дополнительные и приносящие доход виды деятельности 

на платной основе. 

1.6. Официальное название: 

Полное - Кызылсугская сельская библиотека, филиал № 12 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 

Сокращенное - Кызылсугская сельская библиотека, филиал № 12 - филиал МБУК «ТМБС» 

1.7. Место нахождения библиотеки-филиала:    

655743, Республика Хакасия, Таштыпский район, д. Кызылсуг, ул. Луговая, д.10. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
2.1. Основной целью деятельности Библиотеки является: 

1) реализация прав граждан без каких-либо исключений на свободный доступ к документному 

фонду и информации о его составе; 

2) сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов, 

как на традиционных, так и нетрадиционных носителях информации; 

3) сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения Таштыпского района. 

2.2. Задачами Библиотеки являются: 

1) сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального документного фонда; 

2) организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания 

физических и юридических лиц на территории Таштыпского района; 

3) удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и 

запросов пользователей; 



4) создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, 

обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации; 

5) участие в разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ 

на территории Таштыпского района; 

  6) изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей Библиотеки. 

2.3 Библиотека  осуществляет следующие основные направления деятельности: 

1) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов; 

2) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему 

каталогов (традиционные, электронные) и другие формы библиотечного информирования; 

3) оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации; 

4) выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда; 

5) сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента; 

6) участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного 

дела; 

7) предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети; 

8) мониторинг потребностей пользователей;  

9) внедрение современных форм обслуживания читателей; 

10) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий;  

11) организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкурсов и иных 

культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам; 

12) осуществление выставочной и издательской деятельности; 

13) услуги ксерокопирования, печатные работы; 

14) предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг. 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
3.1. Работа с пользователем:  

Организует библиотечное обслуживание жителей сельской территории; 

 Выдает во временное пользование произведения печати и другие документы из библиотечного 

фонда, изучает культурные и личностные запросы читателей и удовлетворяет их, используя фонд 

МБУК «ТМБС» и других библиотек по внутрисистемному и межбиблиотечному абонементу; 

информирует читателей о содержании и составе фондов, проводит открытые просмотры, дни 

информации, премьеры и презентации книг; способствует формированию у читателей культуры 

чтения.  

 Ведет учет, планирование и анализ работы по обслуживанию читателей и оказанию им 

библиотечных услуг.  

Предоставляет возможность проведения интеллектуального досуга и общения, обсуждения 

прочитанного, проведения интеллектуальных игр, встреч с литераторами и другими деятелями 

культуры, концертов, выставок в помещениях библиотек. 

Организует досуг детей и подростков, проводит мероприятия, ориентированные на 

привлечение их к книге и чтению. 

Организует мероприятия различной направленности: лекции, презентации, выставки, мастер-

классы, творческие встречи, конференции, семинары, круглые столы, конкурсы,  викторины и др.  
Организует клубы по интересам, способствующие сохранению и возрождению традиционной 

народной культуры, сохранению семейных и бытовых традиций, развитию художественного и 

семейного творчества. 

3.2. Работа с фондом:  

комплектует фонд с учетом интересов и запросов читателей; формирует специализированный 

фонд краеведческих и местных изданий, комплектует фонд в помощь возрождению народной 

культуры, сохранению семейно-бытовых традиций, развитию художественного и семейного 

творчества; всесторонне раскрывает содержание специализированного (краеведческого) фонда, 

выделяет краеведческий фонд на тематических стеллажах, книжных выставках. Осуществляет 

рациональное размещение фондов, обеспечивает безопасность, сохранность и учет фонда, его 

реставрацию, предоставляет пользователям информацию о составе библиотечных фондов, выдаёт во 

временное пользование любой документ библиотечного фонда. Изучает состав и использование 

фонда: выявляет и отбирает неиспользуемую, дублетную литературу, своевременно очищает фонд от 

устаревших по содержанию и ветхих изданий. Раскрывает содержание фондов путем регулярно 



организуемых выставок-просмотров литературы, тематических выставок, дней информации, системой 

карточных каталогов.    

3.3. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание: формирует 

справочно-библиографический фонд; организует и редактирует каталоги; осуществляет справочно-

библиографическое и информационное обслуживание пользователей; осуществляет приоритетное 

информационно-библиографическое обслуживание руководителей органов местного самоуправления 

и муниципальных служащих по их запросам; ведет индивидуальное и групповое информирование, 

выполняет библиографические справки.  

            3.4 Связи с общественностью. Реклама библиотеки. Отчетность  

 Взаимодействует с органами местного самоуправления, другими учреждениями культуры, 

образовательными учреждениями, общественными и иными организациями. Участвует в реализации 

региональных и местных культурных и социальных программ, разрабатывает и реализует целевые 

библиотечные программы.  

Изучает и пишет историю библиотеки. Ведет электронную (печатную) «Летопись села». Ведет 

краеведческий календарь по своей территории.  

Организует рекламу библиотеки, содействует формированию положительного имиджа 

библиотеки-филиала, информирует население о своей деятельности, отчитывается перед ним о работе.  

Изучает и внедряет в практику работы инновационный опыт развития библиотек. Разрабатывает 

инновационные библиотечные проекты. 

 Издает собственную печатную и электронную продукцию (информационные, 

библиографические материалы). 

 Составляет годовой план работы, годовой текстовой и статистический отчет о деятельности по 

форме «6-НК», которые утверждаются директором МБУК «ТМБС». Учет и отчетность в библиотеке-

филиале ведутся в соответствии с нормами и по формам, действующим в РФ, дополнительно по 

формам и показателям, утвержденным в МБУК «ТМБС».  

Ведет оперативный и статистический учет основных показателей, статистическая отчетность и 

анализ деятельности Библиотеки. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

4.1. Библиотеку возглавляет заведующий или библиотекарь, назначаемый и освобождаемый от 

занимаемой должности директором МБУК «ТМБС», в соответствии с действующим Трудовым 

кодексом РФ и по согласованию с руководителем управления культуры Администрации Таштыпского 

района Республики Хакасия.   

4.2. Права и обязанности работника библиотеки определяются должностной инструкцией, 

настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами администрации 

МБУК «ТМБС».  

4.3. Заведующий Библиотекой (библиотекарь) осуществляет текущее руководство 

деятельностью Библиотеки в пределах компетенции, определенной настоящим Положением и 

должностной инструкцией.  

4.4. Структура и штат сотрудников Библиотеки определяются штатным расписанием, 

утвержденным приказом директора.  

4.5. Права и обязанности сотрудников Библиотеки определяются Правилами внутреннего 

трудового распорядка и должностными инструкциями, локальными нормативно-правовыми 

документами МБУК «ТМБС».  

4.6. Заведующий (библиотекарь) составляет годовой план работы, который является составной 

частью плана МБУК «ТМБС», с учетом социокультурной ситуации региона обслуживания. При 

проведении широкомасштабных мероприятий (политических или культурных событий) могут 

составляться тематические планы.  

4.7. Статистические и информационные (аналитические) отчёты предоставляются в методико-

библиографический отдел МБУК «ТМБС» в установленном порядке.  

4.8. Режим работы библиотеки устанавливается в соответствии с регламентами предоставления 

муниципальных услуг, а также в зависимости от местных условий и утверждается директором 

библиотечной системы. 

4.9.Заведующий (библиотекарь) несет материальную ответственность за сохранность 

библиотечного фонда и имущества в соответствии с действующим законодательством; обязан 



соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и производственной 

санитарии. 

5.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 5.1. Заведующий   ведет делопроизводство, которое включает:  

- дневники работы библиотеки (детский, взрослый);  

- документы учета библиотечного фонда;  

- акты на списанную литературу; 

 - тетрадь учета книг, принятых от читателей взамен утерянных;  

- тетрадь учета выдачи литературы по ВСО, ЭДД, МБА;  

- тетрадь отказов на литературу;  

- тетрадь учета справочной работы;  

- тетрадь предложений и замечаний;  

- систематизацию и подшивку планов, отчетов, сценариев и т. п.  

5.2. Библиотека ведет документацию и предоставляет отчеты, планы работы и иную 

информацию о своей деятельности в установленном порядке. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕКИ   

6.1.Производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом «О библиотечном деле». Вопросы по реорганизации и ликвидации библиотеки 

решаются по согласованию сторон: учредителем и руководством библиотечной системы. Решение о 

реорганизации или ликвидации муниципальной библиотеки, расположенной в сельском поселении, 

может быть принято только с учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения 

 6.2.Реорганизация Библиотеки в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе МБУК «ТМБС» при 

согласии всех сторон.  

7. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О БИБЛИОТЕКЕ  

7.1. Положение о Библиотеке утверждается приказом директора МБУК «ТМБС».  

7.2. В процессе деятельности в Положение о библиотеке в установленном порядке могут 

вноситься соответствующие изменения и дополнения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБУК «ТМБС» 

 

___________Огненных Н.А. 

«06» 02.2025г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о сельской библиотеке филиале 

МБУК «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нижнеимекская сельская библиотека, филиал № 16 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система», именуемая в 

дальнейшем «Библиотека», является структурным подразделением муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» (МБУК «ТМБС») и 

организатором библиотечно-информационного обслуживания жителей сельской территории. 

Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

законом РФ «Основы Законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральными законами 

РФ «О библиотечном деле» и «Об обязательном экземпляре документов», а также постановлениями и 

распоряжениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, Республики 

Хакасия, Таштыпского района, настоящим Положением. 

1.2 Библиотека является муниципальной общедоступной библиотекой, располагает справочно-

поисковым аппаратом и организованным фондом тиражированных документов, удовлетворяет 

культурные и информационные потребности пользователей, предоставляет документы из единого 

фонда во временное пользование. Порядок доступа к библиотечным фондам определяется Правилами 

пользования библиотеками МБУК «ТМБС». 

 1.3. Библиотека не является юридическим лицом. Права и интересы Библиотеки представляет 

МБУК «ТМБС», филиалом которого она является. 

1.4. Библиотека предоставляет библиотечные услуги на бесплатной основе. Библиотека не 

ставит целью своей деятельности извлечение прибыли. 

1.5. Библиотека вправе осуществлять дополнительные и приносящие доход виды деятельности 

на платной основе. 

1.6. Официальное название: 

Полное - Нижнеимекская сельская библиотека, филиал № 16 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 

Сокращенное - Нижнеимекская сельская библиотека, филиал № 16 - филиал МБУК «ТМБС» 

1.7. Место нахождения библиотеки-филиала:    

655740, Республика Хакасия, Таштыпский район, д. Нижний Имек, ул. Советская, д.23. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
2.1. Основной целью деятельности Библиотеки является: 

1) реализация прав граждан без каких-либо исключений на свободный доступ к документному 

фонду и информации о его составе; 

2) сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов, 

как на традиционных, так и нетрадиционных носителях информации; 

3) сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения Таштыпского района. 

2.2. Задачами Библиотеки являются: 

1) сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального документного фонда; 

2) организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания 

физических и юридических лиц на территории Таштыпского района; 

3) удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и 

запросов пользователей; 



4) создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, 

обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации; 

5) участие в разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ 

на территории Таштыпского района; 

  6) изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей Библиотеки. 

2.3 Библиотека  осуществляет следующие основные направления деятельности: 

1) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов; 

2) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему 

каталогов (традиционные, электронные) и другие формы библиотечного информирования; 

3) оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации; 

4) выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда; 

5) сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента; 

6) участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного 

дела; 

7) предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети; 

8) мониторинг потребностей пользователей;  

9) внедрение современных форм обслуживания читателей; 

10) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий;  

11) организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкурсов и иных 

культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам; 

12) осуществление выставочной и издательской деятельности; 

13) услуги ксерокопирования, печатные работы; 

14) предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг. 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
3.1. Работа с пользователем:  

Организует библиотечное обслуживание жителей сельской территории; 

 Выдает во временное пользование произведения печати и другие документы из библиотечного 

фонда, изучает культурные и личностные запросы читателей и удовлетворяет их, используя фонд 

МБУК «ТМБС» и других библиотек по внутрисистемному и межбиблиотечному абонементу; 

информирует читателей о содержании и составе фондов, проводит открытые просмотры, дни 

информации, премьеры и презентации книг; способствует формированию у читателей культуры 

чтения.  

 Ведет учет, планирование и анализ работы по обслуживанию читателей и оказанию им 

библиотечных услуг.  

Предоставляет возможность проведения интеллектуального досуга и общения, обсуждения 

прочитанного, проведения интеллектуальных игр, встреч с литераторами и другими деятелями 

культуры, концертов, выставок в помещениях библиотек. 

Организует досуг детей и подростков, проводит мероприятия, ориентированные на 

привлечение их к книге и чтению. 

Организует мероприятия различной направленности: лекции, презентации, выставки, мастер-

классы, творческие встречи, конференции, семинары, круглые столы, конкурсы,  викторины и др.  
Организует клубы по интересам, способствующие сохранению и возрождению традиционной 

народной культуры, сохранению семейных и бытовых традиций, развитию художественного и 

семейного творчества. 

3.2. Работа с фондом:  

комплектует фонд с учетом интересов и запросов читателей; формирует специализированный 

фонд краеведческих и местных изданий, комплектует фонд в помощь возрождению народной 

культуры, сохранению семейно-бытовых традиций, развитию художественного и семейного 

творчества; всесторонне раскрывает содержание специализированного (краеведческого) фонда, 

выделяет краеведческий фонд на тематических стеллажах, книжных выставках. Осуществляет 

рациональное размещение фондов, обеспечивает безопасность, сохранность и учет фонда, его 

реставрацию, предоставляет пользователям информацию о составе библиотечных фондов, выдаёт во 

временное пользование любой документ библиотечного фонда. Изучает состав и использование 

фонда: выявляет и отбирает неиспользуемую, дублетную литературу, своевременно очищает фонд от 

устаревших по содержанию и ветхих изданий. Раскрывает содержание фондов путем регулярно 



организуемых выставок-просмотров литературы, тематических выставок, дней информации, системой 

карточных каталогов.    

3.3. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание: формирует 

справочно-библиографический фонд; организует и редактирует каталоги; осуществляет справочно-

библиографическое и информационное обслуживание пользователей; осуществляет приоритетное 

информационно-библиографическое обслуживание руководителей органов местного самоуправления 

и муниципальных служащих по их запросам; ведет индивидуальное и групповое информирование, 

выполняет библиографические справки.  

            3.4 Связи с общественностью. Реклама библиотеки. Отчетность  

 Взаимодействует с органами местного самоуправления, другими учреждениями культуры, 

образовательными учреждениями, общественными и иными организациями. Участвует в реализации 

региональных и местных культурных и социальных программ, разрабатывает и реализует целевые 

библиотечные программы.  

Изучает и пишет историю библиотеки. Ведет электронную (печатную) «Летопись села». Ведет 

краеведческий календарь по своей территории.  

Организует рекламу библиотеки, содействует формированию положительного имиджа 

библиотеки-филиала, информирует население о своей деятельности, отчитывается перед ним о работе.  

Изучает и внедряет в практику работы инновационный опыт развития библиотек. Разрабатывает 

инновационные библиотечные проекты. 

 Издает собственную печатную и электронную продукцию (информационные, 

библиографические материалы). 

 Составляет годовой план работы, годовой текстовой и статистический отчет о деятельности по 

форме «6-НК», которые утверждаются директором МБУК «ТМБС». Учет и отчетность в библиотеке-

филиале ведутся в соответствии с нормами и по формам, действующим в РФ, дополнительно по 

формам и показателям, утвержденным в МБУК «ТМБС».  

Ведет оперативный и статистический учет основных показателей, статистическая отчетность и 

анализ деятельности Библиотеки. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

4.1. Библиотеку возглавляет заведующий или библиотекарь, назначаемый и освобождаемый от 

занимаемой должности директором МБУК «ТМБС», в соответствии с действующим Трудовым 

кодексом РФ и по согласованию с руководителем управления культуры Администрации Таштыпского 

района Республики Хакасия.   

4.2. Права и обязанности работника библиотеки определяются должностной инструкцией, 

настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами администрации 

МБУК «ТМБС».  

4.3. Заведующий Библиотекой (библиотекарь) осуществляет текущее руководство 

деятельностью Библиотеки в пределах компетенции, определенной настоящим Положением и 

должностной инструкцией.  

4.4. Структура и штат сотрудников Библиотеки определяются штатным расписанием, 

утвержденным приказом директора.  

4.5. Права и обязанности сотрудников Библиотеки определяются Правилами внутреннего 

трудового распорядка и должностными инструкциями, локальными нормативно-правовыми 

документами МБУК «ТМБС».  

4.6. Заведующий (библиотекарь) составляет годовой план работы, который является составной 

частью плана МБУК «ТМБС», с учетом социокультурной ситуации региона обслуживания. При 

проведении широкомасштабных мероприятий (политических или культурных событий) могут 

составляться тематические планы.  

4.7. Статистические и информационные (аналитические) отчёты предоставляются в методико-

библиографический отдел МБУК «ТМБС» в установленном порядке.  

4.8. Режим работы библиотеки устанавливается в соответствии с регламентами предоставления 

муниципальных услуг, а также в зависимости от местных условий и утверждается директором 

библиотечной системы. 

4.9.Заведующий (библиотекарь) несет материальную ответственность за сохранность 

библиотечного фонда и имущества в соответствии с действующим законодательством; обязан 



соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и производственной 

санитарии. 

5.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 5.1. Заведующий   ведет делопроизводство, которое включает:  

- дневники работы библиотеки (детский, взрослый);  

- документы учета библиотечного фонда;  

- акты на списанную литературу; 

 - тетрадь учета книг, принятых от читателей взамен утерянных;  

- тетрадь учета выдачи литературы по ВСО, ЭДД, МБА;  

- тетрадь отказов на литературу;  

- тетрадь учета справочной работы;  

- тетрадь предложений и замечаний;  

- систематизацию и подшивку планов, отчетов, сценариев и т. п.  

5.2. Библиотека ведет документацию и предоставляет отчеты, планы работы и иную 

информацию о своей деятельности в установленном порядке. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕКИ   

6.1.Производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом «О библиотечном деле». Вопросы по реорганизации и ликвидации библиотеки 

решаются по согласованию сторон: учредителем и руководством библиотечной системы. Решение о 

реорганизации или ликвидации муниципальной библиотеки, расположенной в сельском поселении, 

может быть принято только с учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения 

 6.2.Реорганизация Библиотеки в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе МБУК «ТМБС» при 

согласии всех сторон.  

7. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О БИБЛИОТЕКЕ  

7.1. Положение о Библиотеке утверждается приказом директора МБУК «ТМБС».  

7.2. В процессе деятельности в Положение о библиотеке в установленном порядке могут 

вноситься соответствующие изменения и дополнения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБУК «ТМБС» 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

о сельской библиотеке филиале 

МБУК «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Малоарбатская сельская библиотека, филиал № 20 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система», именуемая в 

дальнейшем «Библиотека», является структурным подразделением муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» (МБУК «ТМБС») и 

организатором библиотечно-информационного обслуживания жителей сельской территории. 

Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

законом РФ «Основы Законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральными законами 

РФ «О библиотечном деле» и «Об обязательном экземпляре документов», а также постановлениями и 

распоряжениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, Республики 

Хакасия, Таштыпского района, настоящим Положением. 

1.2 Библиотека является муниципальной общедоступной библиотекой, располагает справочно-

поисковым аппаратом и организованным фондом тиражированных документов, удовлетворяет 

культурные и информационные потребности пользователей, предоставляет документы из единого 

фонда во временное пользование. Порядок доступа к библиотечным фондам определяется Правилами 

пользования библиотеками МБУК «ТМБС». 

 1.3. Библиотека не является юридическим лицом. Права и интересы Библиотеки представляет 

МБУК «ТМБС», филиалом которого она является. 

1.4. Библиотека предоставляет библиотечные услуги на бесплатной основе. Библиотека не 

ставит целью своей деятельности извлечение прибыли. 

1.5. Библиотека вправе осуществлять дополнительные и приносящие доход виды деятельности 

на платной основе. 

1.6. Официальное название: 

Полное - Малоарбатская сельская библиотека, филиал № 20 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 

Сокращенное - Малоарбатская сельская библиотека, филиал № 20 - филиал МБУК «ТМБС» 

1.7. Место нахождения библиотеки-филиала:    

655746, Республика Хакасия, Таштыпский район, п. Малые Арбаты, ул. Советская, д.81Д. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
2.1. Основной целью деятельности Библиотеки является: 

1) реализация прав граждан без каких-либо исключений на свободный доступ к документному 

фонду и информации о его составе; 

2) сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов, 

как на традиционных, так и нетрадиционных носителях информации; 

3) сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения Таштыпского района. 

2.2. Задачами Библиотеки являются: 

1) сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального документного фонда; 

2) организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания 

физических и юридических лиц на территории Таштыпского района; 

3) удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и 

запросов пользователей; 



4) создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, 

обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации; 

5) участие в разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ 

на территории Таштыпского района; 

  6) изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей Библиотеки. 

2.3 Библиотека  осуществляет следующие основные направления деятельности: 

1) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов; 

2) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему 

каталогов (традиционные, электронные) и другие формы библиотечного информирования; 

3) оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации; 

4) выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда; 

5) сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента; 

6) участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного 

дела; 

7) предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети; 

8) мониторинг потребностей пользователей;  

9) внедрение современных форм обслуживания читателей; 

10) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий;  

11) организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкурсов и иных 

культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам; 

12) осуществление выставочной и издательской деятельности; 

13) услуги ксерокопирования, печатные работы; 

14) предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг. 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
3.1. Работа с пользователем:  

Организует библиотечное обслуживание жителей сельской территории; 

 Выдает во временное пользование произведения печати и другие документы из библиотечного 

фонда, изучает культурные и личностные запросы читателей и удовлетворяет их, используя фонд 

МБУК «ТМБС» и других библиотек по внутрисистемному и межбиблиотечному абонементу; 

информирует читателей о содержании и составе фондов, проводит открытые просмотры, дни 

информации, премьеры и презентации книг; способствует формированию у читателей культуры 

чтения.  

 Ведет учет, планирование и анализ работы по обслуживанию читателей и оказанию им 

библиотечных услуг.  

Предоставляет возможность проведения интеллектуального досуга и общения, обсуждения 

прочитанного, проведения интеллектуальных игр, встреч с литераторами и другими деятелями 

культуры, концертов, выставок в помещениях библиотек. 

Организует досуг детей и подростков, проводит мероприятия, ориентированные на 

привлечение их к книге и чтению. 

Организует мероприятия различной направленности: лекции, презентации, выставки, мастер-

классы, творческие встречи, конференции, семинары, круглые столы, конкурсы,  викторины и др.  
Организует клубы по интересам, способствующие сохранению и возрождению традиционной 

народной культуры, сохранению семейных и бытовых традиций, развитию художественного и 

семейного творчества. 

3.2. Работа с фондом:  

комплектует фонд с учетом интересов и запросов читателей; формирует специализированный 

фонд краеведческих и местных изданий, комплектует фонд в помощь возрождению народной 

культуры, сохранению семейно-бытовых традиций, развитию художественного и семейного 

творчества; всесторонне раскрывает содержание специализированного (краеведческого) фонда, 

выделяет краеведческий фонд на тематических стеллажах, книжных выставках. Осуществляет 

рациональное размещение фондов, обеспечивает безопасность, сохранность и учет фонда, его 

реставрацию, предоставляет пользователям информацию о составе библиотечных фондов, выдаёт во 

временное пользование любой документ библиотечного фонда. Изучает состав и использование 

фонда: выявляет и отбирает неиспользуемую, дублетную литературу, своевременно очищает фонд от 

устаревших по содержанию и ветхих изданий. Раскрывает содержание фондов путем регулярно 



организуемых выставок-просмотров литературы, тематических выставок, дней информации, системой 

карточных каталогов.    

3.3. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание: формирует 

справочно-библиографический фонд; организует и редактирует каталоги; осуществляет справочно-

библиографическое и информационное обслуживание пользователей; осуществляет приоритетное 

информационно-библиографическое обслуживание руководителей органов местного самоуправления 

и муниципальных служащих по их запросам; ведет индивидуальное и групповое информирование, 

выполняет библиографические справки.  

            3.4 Связи с общественностью. Реклама библиотеки. Отчетность  

 Взаимодействует с органами местного самоуправления, другими учреждениями культуры, 

образовательными учреждениями, общественными и иными организациями. Участвует в реализации 

региональных и местных культурных и социальных программ, разрабатывает и реализует целевые 

библиотечные программы.  

Изучает и пишет историю библиотеки. Ведет электронную (печатную) «Летопись села». Ведет 

краеведческий календарь по своей территории.  

Организует рекламу библиотеки, содействует формированию положительного имиджа 

библиотеки-филиала, информирует население о своей деятельности, отчитывается перед ним о работе.  

Изучает и внедряет в практику работы инновационный опыт развития библиотек. Разрабатывает 

инновационные библиотечные проекты. 

 Издает собственную печатную и электронную продукцию (информационные, 

библиографические материалы). 

 Составляет годовой план работы, годовой текстовой и статистический отчет о деятельности по 

форме «6-НК», которые утверждаются директором МБУК «ТМБС». Учет и отчетность в библиотеке-

филиале ведутся в соответствии с нормами и по формам, действующим в РФ, дополнительно по 

формам и показателям, утвержденным в МБУК «ТМБС».  

Ведет оперативный и статистический учет основных показателей, статистическая отчетность и 

анализ деятельности Библиотеки. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

4.1. Библиотеку возглавляет заведующий или библиотекарь, назначаемый и освобождаемый от 

занимаемой должности директором МБУК «ТМБС», в соответствии с действующим Трудовым 

кодексом РФ и по согласованию с руководителем управления культуры Администрации Таштыпского 

района Республики Хакасия.   

4.2. Права и обязанности работника библиотеки определяются должностной инструкцией, 

настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами администрации 

МБУК «ТМБС».  

4.3. Заведующий Библиотекой (библиотекарь) осуществляет текущее руководство 

деятельностью Библиотеки в пределах компетенции, определенной настоящим Положением и 

должностной инструкцией.  

4.4. Структура и штат сотрудников Библиотеки определяются штатным расписанием, 

утвержденным приказом директора.  

4.5. Права и обязанности сотрудников Библиотеки определяются Правилами внутреннего 

трудового распорядка и должностными инструкциями, локальными нормативно-правовыми 

документами МБУК «ТМБС».  

4.6. Заведующий (библиотекарь) составляет годовой план работы, который является составной 

частью плана МБУК «ТМБС», с учетом социокультурной ситуации региона обслуживания. При 

проведении широкомасштабных мероприятий (политических или культурных событий) могут 

составляться тематические планы.  

4.7. Статистические и информационные (аналитические) отчёты предоставляются в методико-

библиографический отдел МБУК «ТМБС» в установленном порядке.  

4.8. Режим работы библиотеки устанавливается в соответствии с регламентами предоставления 

муниципальных услуг, а также в зависимости от местных условий и утверждается директором 

библиотечной системы. 

4.9.Заведующий (библиотекарь) несет материальную ответственность за сохранность 

библиотечного фонда и имущества в соответствии с действующим законодательством; обязан 



соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и производственной 

санитарии. 

5.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 5.1. Заведующий   ведет делопроизводство, которое включает:  

- дневники работы библиотеки (детский, взрослый);  

- документы учета библиотечного фонда;  

- акты на списанную литературу; 

 - тетрадь учета книг, принятых от читателей взамен утерянных;  

- тетрадь учета выдачи литературы по ВСО, ЭДД, МБА;  

- тетрадь отказов на литературу;  

- тетрадь учета справочной работы;  

- тетрадь предложений и замечаний;  

- систематизацию и подшивку планов, отчетов, сценариев и т. п.  

5.2. Библиотека ведет документацию и предоставляет отчеты, планы работы и иную 

информацию о своей деятельности в установленном порядке. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕКИ   

6.1.Производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом «О библиотечном деле». Вопросы по реорганизации и ликвидации библиотеки 

решаются по согласованию сторон: учредителем и руководством библиотечной системы. Решение о 

реорганизации или ликвидации муниципальной библиотеки, расположенной в сельском поселении, 

может быть принято только с учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения 

 6.2.Реорганизация Библиотеки в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе МБУК «ТМБС» при 

согласии всех сторон.  

7. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О БИБЛИОТЕКЕ  

7.1. Положение о Библиотеке утверждается приказом директора МБУК «ТМБС».  

7.2. В процессе деятельности в Положение о библиотеке в установленном порядке могут 

вноситься соответствующие изменения и дополнения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБУК «ТМБС» 

 

___________Огненных Н.А. 

«06» 02.2025г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о сельской библиотеке филиале 

МБУК «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Матурская сельская библиотека, филиал № 23 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система», именуемая в 

дальнейшем «Библиотека», является структурным подразделением муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» (МБУК «ТМБС») и 

организатором библиотечно-информационного обслуживания жителей сельской территории. 

Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

законом РФ «Основы Законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральными законами 

РФ «О библиотечном деле» и «Об обязательном экземпляре документов», а также постановлениями и 

распоряжениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, Республики 

Хакасия, Таштыпского района, настоящим Положением. 

1.2 Библиотека является муниципальной общедоступной библиотекой, располагает справочно-

поисковым аппаратом и организованным фондом тиражированных документов, удовлетворяет 

культурные и информационные потребности пользователей, предоставляет документы из единого 

фонда во временное пользование. Порядок доступа к библиотечным фондам определяется Правилами 

пользования библиотеками МБУК «ТМБС». 

 1.3. Библиотека не является юридическим лицом. Права и интересы Библиотеки представляет 

МБУК «ТМБС», филиалом которого она является. 

1.4. Библиотека предоставляет библиотечные услуги на бесплатной основе. Библиотека не 

ставит целью своей деятельности извлечение прибыли. 

1.5. Библиотека вправе осуществлять дополнительные и приносящие доход виды деятельности 

на платной основе. 

1.6. Официальное название: 

Полное - Матурская сельская библиотека, филиал № 23 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 

Сокращенное - Матурская сельская библиотека, филиал № 23 - филиал МБУК «ТМБС» 

1.7. Место нахождения библиотеки-филиала:    

655744, Республика Хакасия, Таштыпский район, с. Матур, ул. Клубная д.2А. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
2.1. Основной целью деятельности Библиотеки является: 

1) реализация прав граждан без каких-либо исключений на свободный доступ к документному 

фонду и информации о его составе; 

2) сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов, 

как на традиционных, так и нетрадиционных носителях информации; 

3) сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения Таштыпского района. 

2.2. Задачами Библиотеки являются: 

1) сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального документного фонда; 

2) организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания 

физических и юридических лиц на территории Таштыпского района; 

3) удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и 

запросов пользователей; 



4) создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, 

обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации; 

5) участие в разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ 

на территории Таштыпского района; 

  6) изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей Библиотеки. 

2.3 Библиотека  осуществляет следующие основные направления деятельности: 

1) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов; 

2) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему 

каталогов (традиционные, электронные) и другие формы библиотечного информирования; 

3) оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации; 

4) выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда; 

5) сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента; 

6) участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного 

дела; 

7) предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети; 

8) мониторинг потребностей пользователей;  

9) внедрение современных форм обслуживания читателей; 

10) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий;  

11) организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкурсов и иных 

культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам; 

12) осуществление выставочной и издательской деятельности; 

13) услуги ксерокопирования, печатные работы; 

14) предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг. 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
3.1. Работа с пользователем:  

Организует библиотечное обслуживание жителей сельской территории; 

 Выдает во временное пользование произведения печати и другие документы из библиотечного 

фонда, изучает культурные и личностные запросы читателей и удовлетворяет их, используя фонд 

МБУК «ТМБС» и других библиотек по внутрисистемному и межбиблиотечному абонементу; 

информирует читателей о содержании и составе фондов, проводит открытые просмотры, дни 

информации, премьеры и презентации книг; способствует формированию у читателей культуры 

чтения.  

 Ведет учет, планирование и анализ работы по обслуживанию читателей и оказанию им 

библиотечных услуг.  

Предоставляет возможность проведения интеллектуального досуга и общения, обсуждения 

прочитанного, проведения интеллектуальных игр, встреч с литераторами и другими деятелями 

культуры, концертов, выставок в помещениях библиотек. 

Организует досуг детей и подростков, проводит мероприятия, ориентированные на 

привлечение их к книге и чтению. 

Организует мероприятия различной направленности: лекции, презентации, выставки, мастер-

классы, творческие встречи, конференции, семинары, круглые столы, конкурсы,  викторины и др.  
Организует клубы по интересам, способствующие сохранению и возрождению традиционной 

народной культуры, сохранению семейных и бытовых традиций, развитию художественного и 

семейного творчества. 

3.2. Работа с фондом:  

комплектует фонд с учетом интересов и запросов читателей; формирует специализированный 

фонд краеведческих и местных изданий, комплектует фонд в помощь возрождению народной 

культуры, сохранению семейно-бытовых традиций, развитию художественного и семейного 

творчества; всесторонне раскрывает содержание специализированного (краеведческого) фонда, 

выделяет краеведческий фонд на тематических стеллажах, книжных выставках. Осуществляет 

рациональное размещение фондов, обеспечивает безопасность, сохранность и учет фонда, его 

реставрацию, предоставляет пользователям информацию о составе библиотечных фондов, выдаёт во 

временное пользование любой документ библиотечного фонда. Изучает состав и использование 

фонда: выявляет и отбирает неиспользуемую, дублетную литературу, своевременно очищает фонд от 

устаревших по содержанию и ветхих изданий. Раскрывает содержание фондов путем регулярно 



организуемых выставок-просмотров литературы, тематических выставок, дней информации, системой 

карточных каталогов.    

3.3. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание: формирует 

справочно-библиографический фонд; организует и редактирует каталоги; осуществляет справочно-

библиографическое и информационное обслуживание пользователей; осуществляет приоритетное 

информационно-библиографическое обслуживание руководителей органов местного самоуправления 

и муниципальных служащих по их запросам; ведет индивидуальное и групповое информирование, 

выполняет библиографические справки.  

            3.4 Связи с общественностью. Реклама библиотеки. Отчетность  

 Взаимодействует с органами местного самоуправления, другими учреждениями культуры, 

образовательными учреждениями, общественными и иными организациями. Участвует в реализации 

региональных и местных культурных и социальных программ, разрабатывает и реализует целевые 

библиотечные программы.  

Изучает и пишет историю библиотеки. Ведет электронную (печатную) «Летопись села». Ведет 

краеведческий календарь по своей территории.  

Организует рекламу библиотеки, содействует формированию положительного имиджа 

библиотеки-филиала, информирует население о своей деятельности, отчитывается перед ним о работе.  

Изучает и внедряет в практику работы инновационный опыт развития библиотек. Разрабатывает 

инновационные библиотечные проекты. 

 Издает собственную печатную и электронную продукцию (информационные, 

библиографические материалы). 

 Составляет годовой план работы, годовой текстовой и статистический отчет о деятельности по 

форме «6-НК», которые утверждаются директором МБУК «ТМБС». Учет и отчетность в библиотеке-

филиале ведутся в соответствии с нормами и по формам, действующим в РФ, дополнительно по 

формам и показателям, утвержденным в МБУК «ТМБС».  

Ведет оперативный и статистический учет основных показателей, статистическая отчетность и 

анализ деятельности Библиотеки. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

4.1. Библиотеку возглавляет заведующий или библиотекарь, назначаемый и освобождаемый от 

занимаемой должности директором МБУК «ТМБС», в соответствии с действующим Трудовым 

кодексом РФ и по согласованию с руководителем управления культуры Администрации Таштыпского 

района Республики Хакасия.   

4.2. Права и обязанности работника библиотеки определяются должностной инструкцией, 

настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами администрации 

МБУК «ТМБС».  

4.3. Заведующий Библиотекой (библиотекарь) осуществляет текущее руководство 

деятельностью Библиотеки в пределах компетенции, определенной настоящим Положением и 

должностной инструкцией.  

4.4. Структура и штат сотрудников Библиотеки определяются штатным расписанием, 

утвержденным приказом директора.  

4.5. Права и обязанности сотрудников Библиотеки определяются Правилами внутреннего 

трудового распорядка и должностными инструкциями, локальными нормативно-правовыми 

документами МБУК «ТМБС».  

4.6. Заведующий (библиотекарь) составляет годовой план работы, который является составной 

частью плана МБУК «ТМБС», с учетом социокультурной ситуации региона обслуживания. При 

проведении широкомасштабных мероприятий (политических или культурных событий) могут 

составляться тематические планы.  

4.7. Статистические и информационные (аналитические) отчёты предоставляются в методико-

библиографический отдел МБУК «ТМБС» в установленном порядке.  

4.8. Режим работы библиотеки устанавливается в соответствии с регламентами предоставления 

муниципальных услуг, а также в зависимости от местных условий и утверждается директором 

библиотечной системы. 

4.9.Заведующий (библиотекарь) несет материальную ответственность за сохранность 

библиотечного фонда и имущества в соответствии с действующим законодательством; обязан 



соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и производственной 

санитарии. 

5.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 5.1. Заведующий   ведет делопроизводство, которое включает:  

- дневники работы библиотеки (детский, взрослый);  

- документы учета библиотечного фонда;  

- акты на списанную литературу; 

 - тетрадь учета книг, принятых от читателей взамен утерянных;  

- тетрадь учета выдачи литературы по ВСО, ЭДД, МБА;  

- тетрадь отказов на литературу;  

- тетрадь учета справочной работы;  

- тетрадь предложений и замечаний;  

- систематизацию и подшивку планов, отчетов, сценариев и т. п.  

5.2. Библиотека ведет документацию и предоставляет отчеты, планы работы и иную 

информацию о своей деятельности в установленном порядке. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕКИ   

6.1.Производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом «О библиотечном деле». Вопросы по реорганизации и ликвидации библиотеки 

решаются по согласованию сторон: учредителем и руководством библиотечной системы. Решение о 

реорганизации или ликвидации муниципальной библиотеки, расположенной в сельском поселении, 

может быть принято только с учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения 

 6.2.Реорганизация Библиотеки в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе МБУК «ТМБС» при 

согласии всех сторон.  

7. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О БИБЛИОТЕКЕ  

7.1. Положение о Библиотеке утверждается приказом директора МБУК «ТМБС».  

7.2. В процессе деятельности в Положение о библиотеке в установленном порядке могут 

вноситься соответствующие изменения и дополнения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБУК «ТМБС» 

 

___________Огненных Н.А. 

«06» 02.2025г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о сельской библиотеке филиале 

МБУК «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Арбатская сельская библиотека, филиал № 3 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система», именуемая в 

дальнейшем «Библиотека», является структурным подразделением муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» (МБУК «ТМБС») и 

организатором библиотечно-информационного обслуживания жителей сельской территории. 

Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

законом РФ «Основы Законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральными законами 

РФ «О библиотечном деле» и «Об обязательном экземпляре документов», а также постановлениями и 

распоряжениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, Республики 

Хакасия,   Таштыпского района, настоящим Положением. 

1.2 Библиотека является муниципальной общедоступной библиотекой, располагает справочно-

поисковым аппаратом и организованным фондом тиражированных документов, удовлетворяет 

культурные и информационные потребности пользователей, предоставляет документы из единого 

фонда во временное пользование. Порядок доступа  к библиотечным фондам определяется Правилами 

пользования библиотеками МБУК «ТМБС». 

 1.3. Библиотека не является юридическим лицом. Права и интересы Библиотеки представляет 

МБУК «ТМБС», филиалом которого она является. 

1.4. Библиотека предоставляет библиотечные услуги на бесплатной основе. Библиотека не 

ставит целью своей деятельности извлечение прибыли. 

1.5. Библиотека вправе осуществлять дополнительные и приносящие доход виды деятельности 

на платной основе. 

1.6. Официальное название: 

Полное - Арбатская сельская библиотека, филиал № 3 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 

Сокращенное - Арбатская сельская библиотека, филиал № 3 - филиал МБУК «ТМБС» 

1.7. Место нахождения библиотеки-филиала: 

655745, Республика Хакасия, Таштыпский район, с. Арбаты, ул. Октябрьская, д. 9. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
2.1. Основной целью деятельности Библиотеки является: 

1) реализация прав граждан без каких-либо исключений на свободный доступ к документному 

фонду и информации о его составе; 

2) сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов, 

как на традиционных, так и нетрадиционных носителях информации; 

3) сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения Таштыпского района. 

2.2. Задачами Библиотеки являются: 

1) сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального документного фонда; 

2) организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания 

физических и юридических лиц на территории Таштыпского района; 

3) удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и 

запросов пользователей; 



4) создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, 

обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации; 

5) участие в разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ 

на территории Таштыпского района; 

  6) изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей Библиотеки. 

2.3 Библиотека  осуществляет следующие основные направления деятельности: 

1) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов; 

2) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему 

каталогов (традиционные, электронные) и другие формы библиотечного информирования; 

3) оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации; 

4) выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда; 

5) сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента; 

6) участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного 

дела; 

7) предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети; 

8) мониторинг потребностей пользователей;  

9) внедрение современных форм обслуживания читателей; 

10) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий;  

11) организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкурсов и иных 

культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам; 

12) осуществление выставочной и издательской деятельности; 

13) услуги ксерокопирования, печатные работы; 

14) предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг. 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
3.1. Работа с пользователем:  

Организует библиотечное обслуживание жителей сельской территории; 

 Выдает во временное пользование произведения печати и другие документы из библиотечного 

фонда, изучает культурные и личностные запросы читателей и удовлетворяет их, используя фонд 

МБУК «ТМБС» и других библиотек по внутрисистемному и межбиблиотечному абонементу; 

информирует читателей о содержании и составе фондов, проводит открытые просмотры, дни 

информации, премьеры и презентации книг; способствует формированию у читателей культуры 

чтения.  

 Ведет учет, планирование и анализ работы по обслуживанию читателей и оказанию им 

библиотечных услуг.  

Предоставляет возможность проведения интеллектуального досуга и общения, обсуждения 

прочитанного, проведения интеллектуальных игр, встреч с литераторами и другими деятелями 

культуры, концертов, выставок в помещениях библиотек. 

Организует досуг детей и подростков, проводит мероприятия, ориентированные на 

привлечение их к книге и чтению. 

Организует мероприятия различной направленности: лекции, презентации, выставки, мастер-

классы, творческие встречи, конференции, семинары, круглые столы, конкурсы,  викторины и др.  
Организует клубы по интересам, способствующие сохранению и возрождению традиционной 

народной культуры, сохранению семейных и бытовых традиций, развитию художественного и 

семейного творчества. 

3.2. Работа с фондом:  

комплектует фонд с учетом интересов и запросов читателей; формирует специализированный 

фонд краеведческих и местных изданий, комплектует фонд в помощь возрождению народной 

культуры, сохранению семейно-бытовых традиций, развитию художественного и семейного 

творчества; всесторонне раскрывает содержание специализированного (краеведческого) фонда, 

выделяет краеведческий фонд на тематических стеллажах, книжных выставках. Осуществляет 

рациональное размещение фондов, обеспечивает безопасность, сохранность и учет фонда, его 

реставрацию, предоставляет пользователям информацию о составе библиотечных фондов, выдаёт во 

временное пользование любой документ библиотечного фонда. Изучает состав и использование 

фонда: выявляет и отбирает неиспользуемую, дублетную литературу, своевременно очищает фонд от 

устаревших по содержанию и ветхих изданий. Раскрывает содержание фондов путем регулярно 



организуемых выставок-просмотров литературы, тематических выставок, дней информации, системой 

карточных каталогов.    

3.3. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание: формирует 

справочно-библиографический фонд; организует и редактирует каталоги; осуществляет справочно-

библиографическое и информационное обслуживание пользователей; осуществляет приоритетное 

информационно-библиографическое обслуживание руководителей органов местного самоуправления 

и муниципальных служащих по их запросам; ведет индивидуальное и групповое информирование, 

выполняет библиографические справки.  

            3.4 Связи с общественностью. Реклама библиотеки. Отчетность  

 Взаимодействует с органами местного самоуправления, другими учреждениями культуры, 

образовательными учреждениями, общественными и иными организациями. Участвует в реализации 

региональных и местных культурных и социальных программ, разрабатывает и реализует целевые 

библиотечные программы.  

Изучает и пишет историю библиотеки. Ведет электронную (печатную) «Летопись села». Ведет 

краеведческий календарь по своей территории.  

Организует рекламу библиотеки, содействует формированию положительного имиджа 

библиотеки-филиала, информирует население о своей деятельности, отчитывается перед ним о работе.  

Изучает и внедряет в практику работы инновационный опыт развития библиотек. Разрабатывает 

инновационные библиотечные проекты. 

 Издает собственную печатную и электронную продукцию (информационные, 

библиографические материалы). 

 Составляет годовой план работы, годовой текстовой и статистический отчет о деятельности по 

форме «6-НК», которые утверждаются директором МБУК «ТМБС». Учет и отчетность в библиотеке-

филиале ведутся в соответствии с нормами и по формам, действующим в РФ, дополнительно по 

формам и показателям, утвержденным в МБУК «ТМБС».  

Ведет оперативный и статистический учет основных показателей, статистическая отчетность и 

анализ деятельности Библиотеки. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

4.1. Библиотеку возглавляет заведующий или библиотекарь, назначаемый и освобождаемый от 

занимаемой должности директором МБУК «ТМБС», в соответствии с действующим Трудовым 

кодексом РФ и по согласованию с руководителем управления культуры Администрации Таштыпского 

района Республики Хакасия.   

4.2. Права и обязанности работника библиотеки определяются должностной инструкцией, 

настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами администрации 

МБУК «ТМБС».  

4.3. Заведующий Библиотекой (библиотекарь) осуществляет текущее руководство 

деятельностью Библиотеки в пределах компетенции, определенной настоящим Положением и 

должностной инструкцией.  

4.4. Структура и штат сотрудников Библиотеки определяются штатным расписанием, 

утвержденным приказом директора.  

4.5. Права и обязанности сотрудников Библиотеки определяются Правилами внутреннего 

трудового распорядка и должностными инструкциями, локальными нормативно-правовыми 

документами МБУК «ТМБС».  

4.6. Заведующий (библиотекарь) составляет годовой план работы, который является составной 

частью плана МБУК «ТМБС», с учетом социокультурной ситуации региона обслуживания. При 

проведении широкомасштабных мероприятий (политических или культурных событий) могут 

составляться тематические планы.  

4.7. Статистические и информационные (аналитические) отчёты предоставляются в методико-

библиографический отдел МБУК «ТМБС» в установленном порядке.  

4.8. Режим работы библиотеки устанавливается в соответствии с регламентами предоставления 

муниципальных услуг, а также в зависимости от местных условий и утверждается директором 

библиотечной системы. 

4.9.Заведующий (библиотекарь) несет материальную ответственность за сохранность 

библиотечного фонда и имущества в соответствии с действующим законодательством; обязан 



соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и производственной 

санитарии. 

5.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 5.1. Заведующий   ведет делопроизводство, которое включает:  

- дневники работы библиотеки (детский, взрослый);  

- документы учета библиотечного фонда;  

- акты на списанную литературу; 

 - тетрадь учета книг, принятых от читателей взамен утерянных;  

- тетрадь учета выдачи литературы по ВСО, ЭДД, МБА;  

- тетрадь отказов на литературу;  

- тетрадь учета справочной работы;  

- тетрадь предложений и замечаний;  

- систематизацию и подшивку планов, отчетов, сценариев и т. п.  

5.2. Библиотека ведет документацию и предоставляет отчеты, планы работы и иную 

информацию о своей деятельности в установленном порядке. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕКИ   

6.1.Производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом «О библиотечном деле». Вопросы по реорганизации и ликвидации библиотеки 

решаются по согласованию сторон: учредителем и руководством библиотечной системы. Решение о 

реорганизации или ликвидации муниципальной библиотеки, расположенной в сельском поселении, 

может быть принято только с учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения 

 6.2.Реорганизация Библиотеки в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе МБУК «ТМБС» при 

согласии всех сторон.  

7. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О БИБЛИОТЕКЕ  

7.1. Положение о Библиотеке утверждается приказом директора МБУК «ТМБС».  

7.2. В процессе деятельности в Положение о библиотеке в установленном порядке могут 

вноситься соответствующие изменения и дополнения 

 

 



 
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБУК «ТМБС» 

 

___________Огненных Н.А. 

«06» 02.2025г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о сельской библиотеке филиале 

МБУК «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Большеарбатская сельская библиотека, филиал № 4 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система», именуемая в 

дальнейшем «Библиотека», является структурным подразделением муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» (МБУК «ТМБС») и 

организатором библиотечно-информационного обслуживания жителей сельской территории. 

Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

законом РФ «Основы Законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральными законами 

РФ «О библиотечном деле» и «Об обязательном экземпляре документов», а также постановлениями и 

распоряжениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, Республики 

Хакасия, Таштыпского района, настоящим Положением. 

1.2 Библиотека является муниципальной общедоступной библиотекой, располагает справочно-

поисковым аппаратом и организованным фондом тиражированных документов, удовлетворяет 

культурные и информационные потребности пользователей, предоставляет документы из единого 

фонда во временное пользование. Порядок доступа к библиотечным фондам определяется Правилами 

пользования библиотеками МБУК «ТМБС». 

 1.3. Библиотека не является юридическим лицом. Права и интересы Библиотеки представляет 

МБУК «ТМБС», филиалом которого она является. 

1.4. Библиотека предоставляет библиотечные услуги на бесплатной основе. Библиотека не 

ставит целью своей деятельности извлечение прибыли. 

1.5. Библиотека вправе осуществлять дополнительные и приносящие доход виды деятельности 

на платной основе. 

1.6. Официальное название: 

Полное - Большеарбатская сельская библиотека, филиал № 4 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 

Сокращенное - Большеарбатская сельская библиотека, филиал № 4 - филиал МБУК «ТМБС» 

1.7. Место нахождения библиотеки-филиала:   

655746, Республика Хакасия, Таштыпский район, д. Большие Арбаты, ул. Сосновая зд. 20А. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
2.1. Основной целью деятельности Библиотеки является: 

1) реализация прав граждан без каких-либо исключений на свободный доступ к документному 

фонду и информации о его составе; 

2) сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов, 

как на традиционных, так и нетрадиционных носителях информации; 

3) сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения Таштыпского района. 

2.2. Задачами Библиотеки являются: 

1) сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального документного фонда; 

2) организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания 

физических и юридических лиц на территории Таштыпского района; 

3) удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и 

запросов пользователей; 



4) создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, 

обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации; 

5) участие в разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ 

на территории Таштыпского района; 

  6) изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей Библиотеки. 

2.3 Библиотека  осуществляет следующие основные направления деятельности: 

1) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов; 

2) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему 

каталогов (традиционные, электронные) и другие формы библиотечного информирования; 

3) оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации; 

4) выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда; 

5) сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента; 

6) участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного 

дела; 

7) предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети; 

8) мониторинг потребностей пользователей;  

9) внедрение современных форм обслуживания читателей; 

10) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий;  

11) организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкурсов и иных 

культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам; 

12) осуществление выставочной и издательской деятельности; 

13) услуги ксерокопирования, печатные работы; 

14) предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг. 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
3.1. Работа с пользователем:  

Организует библиотечное обслуживание жителей сельской территории; 

 Выдает во временное пользование произведения печати и другие документы из библиотечного 

фонда, изучает культурные и личностные запросы читателей и удовлетворяет их, используя фонд 

МБУК «ТМБС» и других библиотек по внутрисистемному и межбиблиотечному абонементу; 

информирует читателей о содержании и составе фондов, проводит открытые просмотры, дни 

информации, премьеры и презентации книг; способствует формированию у читателей культуры 

чтения.  

 Ведет учет, планирование и анализ работы по обслуживанию читателей и оказанию им 

библиотечных услуг.  

Предоставляет возможность проведения интеллектуального досуга и общения, обсуждения 

прочитанного, проведения интеллектуальных игр, встреч с литераторами и другими деятелями 

культуры, концертов, выставок в помещениях библиотек. 

Организует досуг детей и подростков, проводит мероприятия, ориентированные на 

привлечение их к книге и чтению. 

Организует мероприятия различной направленности: лекции, презентации, выставки, мастер-

классы, творческие встречи, конференции, семинары, круглые столы, конкурсы,  викторины и др.  
Организует клубы по интересам, способствующие сохранению и возрождению традиционной 

народной культуры, сохранению семейных и бытовых традиций, развитию художественного и 

семейного творчества. 

3.2. Работа с фондом:  

комплектует фонд с учетом интересов и запросов читателей; формирует специализированный 

фонд краеведческих и местных изданий, комплектует фонд в помощь возрождению народной 

культуры, сохранению семейно-бытовых традиций, развитию художественного и семейного 

творчества; всесторонне раскрывает содержание специализированного (краеведческого) фонда, 

выделяет краеведческий фонд на тематических стеллажах, книжных выставках. Осуществляет 

рациональное размещение фондов, обеспечивает безопасность, сохранность и учет фонда, его 

реставрацию, предоставляет пользователям информацию о составе библиотечных фондов, выдаёт во 

временное пользование любой документ библиотечного фонда. Изучает состав и использование 

фонда: выявляет и отбирает неиспользуемую, дублетную литературу, своевременно очищает фонд от 

устаревших по содержанию и ветхих изданий. Раскрывает содержание фондов путем регулярно 



организуемых выставок-просмотров литературы, тематических выставок, дней информации, системой 

карточных каталогов.    

3.3. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание: формирует 

справочно-библиографический фонд; организует и редактирует каталоги; осуществляет справочно-

библиографическое и информационное обслуживание пользователей; осуществляет приоритетное 

информационно-библиографическое обслуживание руководителей органов местного самоуправления 

и муниципальных служащих по их запросам; ведет индивидуальное и групповое информирование, 

выполняет библиографические справки.  

            3.4 Связи с общественностью. Реклама библиотеки. Отчетность  

 Взаимодействует с органами местного самоуправления, другими учреждениями культуры, 

образовательными учреждениями, общественными и иными организациями. Участвует в реализации 

региональных и местных культурных и социальных программ, разрабатывает и реализует целевые 

библиотечные программы.  

Изучает и пишет историю библиотеки. Ведет электронную (печатную) «Летопись села». Ведет 

краеведческий календарь по своей территории.  

Организует рекламу библиотеки, содействует формированию положительного имиджа 

библиотеки-филиала, информирует население о своей деятельности, отчитывается перед ним о работе.  

Изучает и внедряет в практику работы инновационный опыт развития библиотек. Разрабатывает 

инновационные библиотечные проекты. 

 Издает собственную печатную и электронную продукцию (информационные, 

библиографические материалы). 

 Составляет годовой план работы, годовой текстовой и статистический отчет о деятельности по 

форме «6-НК», которые утверждаются директором МБУК «ТМБС». Учет и отчетность в библиотеке-

филиале ведутся в соответствии с нормами и по формам, действующим в РФ, дополнительно по 

формам и показателям, утвержденным в МБУК «ТМБС».  

Ведет оперативный и статистический учет основных показателей, статистическая отчетность и 

анализ деятельности Библиотеки. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

4.1. Библиотеку возглавляет заведующий или библиотекарь, назначаемый и освобождаемый от 

занимаемой должности директором МБУК «ТМБС», в соответствии с действующим Трудовым 

кодексом РФ и по согласованию с руководителем управления культуры Администрации Таштыпского 

района Республики Хакасия.   

4.2. Права и обязанности работника библиотеки определяются должностной инструкцией, 

настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами администрации 

МБУК «ТМБС».  

4.3. Заведующий Библиотекой (библиотекарь) осуществляет текущее руководство 

деятельностью Библиотеки в пределах компетенции, определенной настоящим Положением и 

должностной инструкцией.  

4.4. Структура и штат сотрудников Библиотеки определяются штатным расписанием, 

утвержденным приказом директора.  

4.5. Права и обязанности сотрудников Библиотеки определяются Правилами внутреннего 

трудового распорядка и должностными инструкциями, локальными нормативно-правовыми 

документами МБУК «ТМБС».  

4.6. Заведующий (библиотекарь) составляет годовой план работы, который является составной 

частью плана МБУК «ТМБС», с учетом социокультурной ситуации региона обслуживания. При 

проведении широкомасштабных мероприятий (политических или культурных событий) могут 

составляться тематические планы.  

4.7. Статистические и информационные (аналитические) отчёты предоставляются в методико-

библиографический отдел МБУК «ТМБС» в установленном порядке.  

4.8. Режим работы библиотеки устанавливается в соответствии с регламентами предоставления 

муниципальных услуг, а также в зависимости от местных условий и утверждается директором 

библиотечной системы. 

4.9.Заведующий (библиотекарь) несет материальную ответственность за сохранность 

библиотечного фонда и имущества в соответствии с действующим законодательством; обязан 



соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и производственной 

санитарии. 

5.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 5.1. Заведующий   ведет делопроизводство, которое включает:  

- дневники работы библиотеки (детский, взрослый);  

- документы учета библиотечного фонда;  

- акты на списанную литературу; 

 - тетрадь учета книг, принятых от читателей взамен утерянных;  

- тетрадь учета выдачи литературы по ВСО, ЭДД, МБА;  

- тетрадь отказов на литературу;  

- тетрадь учета справочной работы;  

- тетрадь предложений и замечаний;  

- систематизацию и подшивку планов, отчетов, сценариев и т. п.  

5.2. Библиотека ведет документацию и предоставляет отчеты, планы работы и иную 

информацию о своей деятельности в установленном порядке. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕКИ   

6.1.Производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом «О библиотечном деле». Вопросы по реорганизации и ликвидации библиотеки 

решаются по согласованию сторон: учредителем и руководством библиотечной системы. Решение о 

реорганизации или ликвидации муниципальной библиотеки, расположенной в сельском поселении, 

может быть принято только с учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения 

 6.2.Реорганизация Библиотеки в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе МБУК «ТМБС» при 

согласии всех сторон.  

7. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О БИБЛИОТЕКЕ  

7.1. Положение о Библиотеке утверждается приказом директора МБУК «ТМБС».  

7.2. В процессе деятельности в Положение о библиотеке в установленном порядке могут 

вноситься соответствующие изменения и дополнения 

 

 

 



 
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБУК «ТМБС» 

 

___________Огненных Н.А. 

«06» 02.2025г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о сельской библиотеке филиале 

МБУК «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Кубайская сельская библиотека, филиал № 6 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система», именуемая в 

дальнейшем «Библиотека», является структурным подразделением муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» (МБУК «ТМБС») и 

организатором библиотечно-информационного обслуживания жителей сельской территории. 

Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

законом РФ «Основы Законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральными законами 

РФ «О библиотечном деле» и «Об обязательном экземпляре документов», а также постановлениями и 

распоряжениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, Республики 

Хакасия, Таштыпского района, настоящим Положением. 

1.2 Библиотека является муниципальной общедоступной библиотекой, располагает справочно-

поисковым аппаратом и организованным фондом тиражированных документов, удовлетворяет 

культурные и информационные потребности пользователей, предоставляет документы из единого 

фонда во временное пользование. Порядок доступа к библиотечным фондам определяется Правилами 

пользования библиотеками МБУК «ТМБС». 

 1.3. Библиотека не является юридическим лицом. Права и интересы Библиотеки представляет 

МБУК «ТМБС», филиалом которого она является. 

1.4. Библиотека предоставляет библиотечные услуги на бесплатной основе. Библиотека не 

ставит целью своей деятельности извлечение прибыли. 

1.5. Библиотека вправе осуществлять дополнительные и приносящие доход виды деятельности 

на платной основе. 

1.6. Официальное название: 

Полное - Кубайская сельская библиотека, филиал № 6 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 

Сокращенное - Кубайская сельская библиотека, филиал № 6 - филиал МБУК «ТМБС» 

1.7. Место нахождения библиотеки-филиала:    

655750, Республика Хакасия, Таштыпский район, п. Кубайка, ул. Набережная, зд.4Б. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
2.1. Основной целью деятельности Библиотеки является: 

1) реализация прав граждан без каких-либо исключений на свободный доступ к документному 

фонду и информации о его составе; 

2) сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов, 

как на традиционных, так и нетрадиционных носителях информации; 

3) сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения Таштыпского района. 

2.2. Задачами Библиотеки являются: 

1) сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального документного фонда; 

2) организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания 

физических и юридических лиц на территории Таштыпского района; 

3) удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и 

запросов пользователей; 



4) создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, 

обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации; 

5) участие в разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ 

на территории Таштыпского района; 

  6) изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей Библиотеки. 

2.3 Библиотека  осуществляет следующие основные направления деятельности: 

1) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов; 

2) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему 

каталогов (традиционные, электронные) и другие формы библиотечного информирования; 

3) оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации; 

4) выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда; 

5) сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента; 

6) участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного 

дела; 

7) предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети; 

8) мониторинг потребностей пользователей;  

9) внедрение современных форм обслуживания читателей; 

10) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий;  

11) организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкурсов и иных 

культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам; 

12) осуществление выставочной и издательской деятельности; 

13) услуги ксерокопирования, печатные работы; 

14) предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг. 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
3.1. Работа с пользователем:  

Организует библиотечное обслуживание жителей сельской территории; 

 Выдает во временное пользование произведения печати и другие документы из библиотечного 

фонда, изучает культурные и личностные запросы читателей и удовлетворяет их, используя фонд 

МБУК «ТМБС» и других библиотек по внутрисистемному и межбиблиотечному абонементу; 

информирует читателей о содержании и составе фондов, проводит открытые просмотры, дни 

информации, премьеры и презентации книг; способствует формированию у читателей культуры 

чтения.  

 Ведет учет, планирование и анализ работы по обслуживанию читателей и оказанию им 

библиотечных услуг.  

Предоставляет возможность проведения интеллектуального досуга и общения, обсуждения 

прочитанного, проведения интеллектуальных игр, встреч с литераторами и другими деятелями 

культуры, концертов, выставок в помещениях библиотек. 

Организует досуг детей и подростков, проводит мероприятия, ориентированные на 

привлечение их к книге и чтению. 

Организует мероприятия различной направленности: лекции, презентации, выставки, мастер-

классы, творческие встречи, конференции, семинары, круглые столы, конкурсы,  викторины и др.  
Организует клубы по интересам, способствующие сохранению и возрождению традиционной 

народной культуры, сохранению семейных и бытовых традиций, развитию художественного и 

семейного творчества. 

3.2. Работа с фондом:  

комплектует фонд с учетом интересов и запросов читателей; формирует специализированный 

фонд краеведческих и местных изданий, комплектует фонд в помощь возрождению народной 

культуры, сохранению семейно-бытовых традиций, развитию художественного и семейного 

творчества; всесторонне раскрывает содержание специализированного (краеведческого) фонда, 

выделяет краеведческий фонд на тематических стеллажах, книжных выставках. Осуществляет 

рациональное размещение фондов, обеспечивает безопасность, сохранность и учет фонда, его 

реставрацию, предоставляет пользователям информацию о составе библиотечных фондов, выдаёт во 

временное пользование любой документ библиотечного фонда. Изучает состав и использование 

фонда: выявляет и отбирает неиспользуемую, дублетную литературу, своевременно очищает фонд от 

устаревших по содержанию и ветхих изданий. Раскрывает содержание фондов путем регулярно 



организуемых выставок-просмотров литературы, тематических выставок, дней информации, системой 

карточных каталогов.    

3.3. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание: формирует 

справочно-библиографический фонд; организует и редактирует каталоги; осуществляет справочно-

библиографическое и информационное обслуживание пользователей; осуществляет приоритетное 

информационно-библиографическое обслуживание руководителей органов местного самоуправления 

и муниципальных служащих по их запросам; ведет индивидуальное и групповое информирование, 

выполняет библиографические справки.  

            3.4 Связи с общественностью. Реклама библиотеки. Отчетность  

 Взаимодействует с органами местного самоуправления, другими учреждениями культуры, 

образовательными учреждениями, общественными и иными организациями. Участвует в реализации 

региональных и местных культурных и социальных программ, разрабатывает и реализует целевые 

библиотечные программы.  

Изучает и пишет историю библиотеки. Ведет электронную (печатную) «Летопись села». Ведет 

краеведческий календарь по своей территории.  

Организует рекламу библиотеки, содействует формированию положительного имиджа 

библиотеки-филиала, информирует население о своей деятельности, отчитывается перед ним о работе.  

Изучает и внедряет в практику работы инновационный опыт развития библиотек. Разрабатывает 

инновационные библиотечные проекты. 

 Издает собственную печатную и электронную продукцию (информационные, 

библиографические материалы). 

 Составляет годовой план работы, годовой текстовой и статистический отчет о деятельности по 

форме «6-НК», которые утверждаются директором МБУК «ТМБС». Учет и отчетность в библиотеке-

филиале ведутся в соответствии с нормами и по формам, действующим в РФ, дополнительно по 

формам и показателям, утвержденным в МБУК «ТМБС».  

Ведет оперативный и статистический учет основных показателей, статистическая отчетность и 

анализ деятельности Библиотеки. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

4.1. Библиотеку возглавляет заведующий или библиотекарь, назначаемый и освобождаемый от 

занимаемой должности директором МБУК «ТМБС», в соответствии с действующим Трудовым 

кодексом РФ и по согласованию с руководителем управления культуры Администрации Таштыпского 

района Республики Хакасия.   

4.2. Права и обязанности работника библиотеки определяются должностной инструкцией, 

настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами администрации 

МБУК «ТМБС».  

4.3. Заведующий Библиотекой (библиотекарь) осуществляет текущее руководство 

деятельностью Библиотеки в пределах компетенции, определенной настоящим Положением и 

должностной инструкцией.  

4.4. Структура и штат сотрудников Библиотеки определяются штатным расписанием, 

утвержденным приказом директора.  

4.5. Права и обязанности сотрудников Библиотеки определяются Правилами внутреннего 

трудового распорядка и должностными инструкциями, локальными нормативно-правовыми 

документами МБУК «ТМБС».  

4.6. Заведующий (библиотекарь) составляет годовой план работы, который является составной 

частью плана МБУК «ТМБС», с учетом социокультурной ситуации региона обслуживания. При 

проведении широкомасштабных мероприятий (политических или культурных событий) могут 

составляться тематические планы.  

4.7. Статистические и информационные (аналитические) отчёты предоставляются в методико-

библиографический отдел МБУК «ТМБС» в установленном порядке.  

4.8. Режим работы библиотеки устанавливается в соответствии с регламентами предоставления 

муниципальных услуг, а также в зависимости от местных условий и утверждается директором 

библиотечной системы. 

4.9.Заведующий (библиотекарь) несет материальную ответственность за сохранность 

библиотечного фонда и имущества в соответствии с действующим законодательством; обязан 



соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и производственной 

санитарии. 

5.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 5.1. Заведующий   ведет делопроизводство, которое включает:  

- дневники работы библиотеки (детский, взрослый);  

- документы учета библиотечного фонда;  

- акты на списанную литературу; 

 - тетрадь учета книг, принятых от читателей взамен утерянных;  

- тетрадь учета выдачи литературы по ВСО, ЭДД, МБА;  

- тетрадь отказов на литературу;  

- тетрадь учета справочной работы;  

- тетрадь предложений и замечаний;  

- систематизацию и подшивку планов, отчетов, сценариев и т. п.  

5.2. Библиотека ведет документацию и предоставляет отчеты, планы работы и иную 

информацию о своей деятельности в установленном порядке. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕКИ   

6.1.Производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом «О библиотечном деле». Вопросы по реорганизации и ликвидации библиотеки 

решаются по согласованию сторон: учредителем и руководством библиотечной системы. Решение о 

реорганизации или ликвидации муниципальной библиотеки, расположенной в сельском поселении, 

может быть принято только с учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения 

 6.2.Реорганизация Библиотеки в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе МБУК «ТМБС» при 

согласии всех сторон.  

7. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О БИБЛИОТЕКЕ  

7.1. Положение о Библиотеке утверждается приказом директора МБУК «ТМБС».  

7.2. В процессе деятельности в Положение о библиотеке в установленном порядке могут 

вноситься соответствующие изменения и дополнения 

 

 

 

 

 



 
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБУК «ТМБС» 

 

___________Огненных Н.А. 

«06» 02.2025г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о сельской библиотеке филиале 

МБУК «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Верхнесейская сельская библиотека, филиал № 7 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система», именуемая в 

дальнейшем «Библиотека», является структурным подразделением муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» (МБУК «ТМБС») и 

организатором библиотечно-информационного обслуживания жителей сельской территории. 

Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

законом РФ «Основы Законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральными законами 

РФ «О библиотечном деле» и «Об обязательном экземпляре документов», а также постановлениями и 

распоряжениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, Республики 

Хакасия, Таштыпского района, настоящим Положением. 

1.2 Библиотека является муниципальной общедоступной библиотекой, располагает справочно-

поисковым аппаратом и организованным фондом тиражированных документов, удовлетворяет 

культурные и информационные потребности пользователей, предоставляет документы из единого 

фонда во временное пользование. Порядок доступа к библиотечным фондам определяется Правилами 

пользования библиотеками МБУК «ТМБС». 

 1.3. Библиотека не является юридическим лицом. Права и интересы Библиотеки представляет 

МБУК «ТМБС», филиалом которого она является. 

1.4. Библиотека предоставляет библиотечные услуги на бесплатной основе. Библиотека не 

ставит целью своей деятельности извлечение прибыли. 

1.5. Библиотека вправе осуществлять дополнительные и приносящие доход виды деятельности 

на платной основе. 

1.6. Официальное название: 

Полное - Верхнесейская сельская библиотека, филиал № 7 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 

Сокращенное - Верхнесейская сельская библиотека, филиал № 7 - филиал МБУК «ТМБС» 

1.7. Место нахождения библиотеки-филиала:    

655740, Республика Хакасия, Таштыпский район, д. Верхняя Сея, ул. Школьная, д.32. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
2.1. Основной целью деятельности Библиотеки является: 

1) реализация прав граждан без каких-либо исключений на свободный доступ к документному 

фонду и информации о его составе; 

2) сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов, 

как на традиционных, так и нетрадиционных носителях информации; 

3) сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения Таштыпского района. 

2.2. Задачами Библиотеки являются: 

1) сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального документного фонда; 

2) организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания 

физических и юридических лиц на территории Таштыпского района; 

3) удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и 

запросов пользователей; 



4) создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, 

обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации; 

5) участие в разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ 

на территории Таштыпского района; 

  6) изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей Библиотеки. 

2.3 Библиотека  осуществляет следующие основные направления деятельности: 

1) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов; 

2) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему 

каталогов (традиционные, электронные) и другие формы библиотечного информирования; 

3) оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации; 

4) выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда; 

5) сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента; 

6) участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного 

дела; 

7) предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети; 

8) мониторинг потребностей пользователей;  

9) внедрение современных форм обслуживания читателей; 

10) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий;  

11) организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкурсов и иных 

культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам; 

12) осуществление выставочной и издательской деятельности; 

13) услуги ксерокопирования, печатные работы; 

14) предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг. 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
3.1. Работа с пользователем:  

Организует библиотечное обслуживание жителей сельской территории; 

 Выдает во временное пользование произведения печати и другие документы из библиотечного 

фонда, изучает культурные и личностные запросы читателей и удовлетворяет их, используя фонд 

МБУК «ТМБС» и других библиотек по внутрисистемному и межбиблиотечному абонементу; 

информирует читателей о содержании и составе фондов, проводит открытые просмотры, дни 

информации, премьеры и презентации книг; способствует формированию у читателей культуры 

чтения.  

 Ведет учет, планирование и анализ работы по обслуживанию читателей и оказанию им 

библиотечных услуг.  

Предоставляет возможность проведения интеллектуального досуга и общения, обсуждения 

прочитанного, проведения интеллектуальных игр, встреч с литераторами и другими деятелями 

культуры, концертов, выставок в помещениях библиотек. 

Организует досуг детей и подростков, проводит мероприятия, ориентированные на 

привлечение их к книге и чтению. 

Организует мероприятия различной направленности: лекции, презентации, выставки, мастер-

классы, творческие встречи, конференции, семинары, круглые столы, конкурсы,  викторины и др.  
Организует клубы по интересам, способствующие сохранению и возрождению традиционной 

народной культуры, сохранению семейных и бытовых традиций, развитию художественного и 

семейного творчества. 

3.2. Работа с фондом:  

комплектует фонд с учетом интересов и запросов читателей; формирует специализированный 

фонд краеведческих и местных изданий, комплектует фонд в помощь возрождению народной 

культуры, сохранению семейно-бытовых традиций, развитию художественного и семейного 

творчества; всесторонне раскрывает содержание специализированного (краеведческого) фонда, 

выделяет краеведческий фонд на тематических стеллажах, книжных выставках. Осуществляет 

рациональное размещение фондов, обеспечивает безопасность, сохранность и учет фонда, его 

реставрацию, предоставляет пользователям информацию о составе библиотечных фондов, выдаёт во 

временное пользование любой документ библиотечного фонда. Изучает состав и использование 

фонда: выявляет и отбирает неиспользуемую, дублетную литературу, своевременно очищает фонд от 

устаревших по содержанию и ветхих изданий. Раскрывает содержание фондов путем регулярно 



организуемых выставок-просмотров литературы, тематических выставок, дней информации, системой 

карточных каталогов.    

3.3. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание: формирует 

справочно-библиографический фонд; организует и редактирует каталоги; осуществляет справочно-

библиографическое и информационное обслуживание пользователей; осуществляет приоритетное 

информационно-библиографическое обслуживание руководителей органов местного самоуправления 

и муниципальных служащих по их запросам; ведет индивидуальное и групповое информирование, 

выполняет библиографические справки.  

            3.4 Связи с общественностью. Реклама библиотеки. Отчетность  

 Взаимодействует с органами местного самоуправления, другими учреждениями культуры, 

образовательными учреждениями, общественными и иными организациями. Участвует в реализации 

региональных и местных культурных и социальных программ, разрабатывает и реализует целевые 

библиотечные программы.  

Изучает и пишет историю библиотеки. Ведет электронную (печатную) «Летопись села». Ведет 

краеведческий календарь по своей территории.  

Организует рекламу библиотеки, содействует формированию положительного имиджа 

библиотеки-филиала, информирует население о своей деятельности, отчитывается перед ним о работе.  

Изучает и внедряет в практику работы инновационный опыт развития библиотек. Разрабатывает 

инновационные библиотечные проекты. 

 Издает собственную печатную и электронную продукцию (информационные, 

библиографические материалы). 

 Составляет годовой план работы, годовой текстовой и статистический отчет о деятельности по 

форме «6-НК», которые утверждаются директором МБУК «ТМБС». Учет и отчетность в библиотеке-

филиале ведутся в соответствии с нормами и по формам, действующим в РФ, дополнительно по 

формам и показателям, утвержденным в МБУК «ТМБС».  

Ведет оперативный и статистический учет основных показателей, статистическая отчетность и 

анализ деятельности Библиотеки. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

4.1. Библиотеку возглавляет заведующий или библиотекарь, назначаемый и освобождаемый от 

занимаемой должности директором МБУК «ТМБС», в соответствии с действующим Трудовым 

кодексом РФ и по согласованию с руководителем управления культуры Администрации Таштыпского 

района Республики Хакасия.   

4.2. Права и обязанности работника библиотеки определяются должностной инструкцией, 

настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами администрации 

МБУК «ТМБС».  

4.3. Заведующий Библиотекой (библиотекарь) осуществляет текущее руководство 

деятельностью Библиотеки в пределах компетенции, определенной настоящим Положением и 

должностной инструкцией.  

4.4. Структура и штат сотрудников Библиотеки определяются штатным расписанием, 

утвержденным приказом директора.  

4.5. Права и обязанности сотрудников Библиотеки определяются Правилами внутреннего 

трудового распорядка и должностными инструкциями, локальными нормативно-правовыми 

документами МБУК «ТМБС».  

4.6. Заведующий (библиотекарь) составляет годовой план работы, который является составной 

частью плана МБУК «ТМБС», с учетом социокультурной ситуации региона обслуживания. При 

проведении широкомасштабных мероприятий (политических или культурных событий) могут 

составляться тематические планы.  

4.7. Статистические и информационные (аналитические) отчёты предоставляются в методико-

библиографический отдел МБУК «ТМБС» в установленном порядке.  

4.8. Режим работы библиотеки устанавливается в соответствии с регламентами предоставления 

муниципальных услуг, а также в зависимости от местных условий и утверждается директором 

библиотечной системы. 

4.9.Заведующий (библиотекарь) несет материальную ответственность за сохранность 

библиотечного фонда и имущества в соответствии с действующим законодательством; обязан 



соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и производственной 

санитарии. 

5.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 5.1. Заведующий   ведет делопроизводство, которое включает:  

- дневники работы библиотеки (детский, взрослый);  

- документы учета библиотечного фонда;  

- акты на списанную литературу; 

 - тетрадь учета книг, принятых от читателей взамен утерянных;  

- тетрадь учета выдачи литературы по ВСО, ЭДД, МБА;  

- тетрадь отказов на литературу;  

- тетрадь учета справочной работы;  

- тетрадь предложений и замечаний;  

- систематизацию и подшивку планов, отчетов, сценариев и т. п.  

5.2. Библиотека ведет документацию и предоставляет отчеты, планы работы и иную 

информацию о своей деятельности в установленном порядке. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕКИ   

6.1.Производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом «О библиотечном деле». Вопросы по реорганизации и ликвидации библиотеки 

решаются по согласованию сторон: учредителем и руководством библиотечной системы. Решение о 

реорганизации или ликвидации муниципальной библиотеки, расположенной в сельском поселении, 

может быть принято только с учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения 

 6.2.Реорганизация Библиотеки в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе МБУК «ТМБС» при 

согласии всех сторон.  

7. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О БИБЛИОТЕКЕ  

7.1. Положение о Библиотеке утверждается приказом директора МБУК «ТМБС».  

7.2. В процессе деятельности в Положение о библиотеке в установленном порядке могут 

вноситься соответствующие изменения и дополнения 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

о сельской библиотеке филиале 

МБУК «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Малосейская сельская библиотека, филиал № 8 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система», именуемая в 

дальнейшем «Библиотека», является структурным подразделением муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» (МБУК «ТМБС») и 

организатором библиотечно-информационного обслуживания жителей сельской территории. 

Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

законом РФ «Основы Законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральными законами 

РФ «О библиотечном деле» и «Об обязательном экземпляре документов», а также постановлениями и 

распоряжениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, Республики 

Хакасия, Таштыпского района, настоящим Положением. 

1.2 Библиотека является муниципальной общедоступной библиотекой, располагает справочно-

поисковым аппаратом и организованным фондом тиражированных документов, удовлетворяет 

культурные и информационные потребности пользователей, предоставляет документы из единого 

фонда во временное пользование. Порядок доступа к библиотечным фондам определяется Правилами 

пользования библиотеками МБУК «ТМБС». 

 1.3. Библиотека не является юридическим лицом. Права и интересы Библиотеки представляет 

МБУК «ТМБС», филиалом которого она является. 

1.4. Библиотека предоставляет библиотечные услуги на бесплатной основе. Библиотека не 

ставит целью своей деятельности извлечение прибыли. 

1.5. Библиотека вправе осуществлять дополнительные и приносящие доход виды деятельности 

на платной основе. 

1.6. Официальное название: 

Полное - Малосейская сельская библиотека, филиал № 8 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 

Сокращенное - Малосейская сельская библиотека, филиал № 8 - филиал МБУК «ТМБС» 

1.7. Место нахождения библиотеки-филиала:    

655740, Республика Хакасия, Таштыпский район, д. Малая Сея, ул. Центральная, д.44. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
2.1. Основной целью деятельности Библиотеки является: 

1) реализация прав граждан без каких-либо исключений на свободный доступ к документному 

фонду и информации о его составе; 

2) сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов, 

как на традиционных, так и нетрадиционных носителях информации; 

3) сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения Таштыпского района. 

2.2. Задачами Библиотеки являются: 

1) сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального документного фонда; 

2) организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания 

физических и юридических лиц на территории Таштыпского района; 

3) удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и 

запросов пользователей; 



4) создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, 

обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации; 

5) участие в разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ 

на территории Таштыпского района; 

  6) изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей Библиотеки. 

2.3 Библиотека  осуществляет следующие основные направления деятельности: 

1) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов; 

2) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему 

каталогов (традиционные, электронные) и другие формы библиотечного информирования; 

3) оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации; 

4) выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда; 

5) сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента; 

6) участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного 

дела; 

7) предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети; 

8) мониторинг потребностей пользователей;  

9) внедрение современных форм обслуживания читателей; 

10) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий;  

11) организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкурсов и иных 

культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам; 

12) осуществление выставочной и издательской деятельности; 

13) услуги ксерокопирования, печатные работы; 

14) предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг. 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
3.1. Работа с пользователем:  

Организует библиотечное обслуживание жителей сельской территории; 

 Выдает во временное пользование произведения печати и другие документы из библиотечного 

фонда, изучает культурные и личностные запросы читателей и удовлетворяет их, используя фонд 

МБУК «ТМБС» и других библиотек по внутрисистемному и межбиблиотечному абонементу; 

информирует читателей о содержании и составе фондов, проводит открытые просмотры, дни 

информации, премьеры и презентации книг; способствует формированию у читателей культуры 

чтения.  

 Ведет учет, планирование и анализ работы по обслуживанию читателей и оказанию им 

библиотечных услуг.  

Предоставляет возможность проведения интеллектуального досуга и общения, обсуждения 

прочитанного, проведения интеллектуальных игр, встреч с литераторами и другими деятелями 

культуры, концертов, выставок в помещениях библиотек. 

Организует досуг детей и подростков, проводит мероприятия, ориентированные на 

привлечение их к книге и чтению. 

Организует мероприятия различной направленности: лекции, презентации, выставки, мастер-

классы, творческие встречи, конференции, семинары, круглые столы, конкурсы,  викторины и др.  
Организует клубы по интересам, способствующие сохранению и возрождению традиционной 

народной культуры, сохранению семейных и бытовых традиций, развитию художественного и 

семейного творчества. 

3.2. Работа с фондом:  

комплектует фонд с учетом интересов и запросов читателей; формирует специализированный 

фонд краеведческих и местных изданий, комплектует фонд в помощь возрождению народной 

культуры, сохранению семейно-бытовых традиций, развитию художественного и семейного 

творчества; всесторонне раскрывает содержание специализированного (краеведческого) фонда, 

выделяет краеведческий фонд на тематических стеллажах, книжных выставках. Осуществляет 

рациональное размещение фондов, обеспечивает безопасность, сохранность и учет фонда, его 

реставрацию, предоставляет пользователям информацию о составе библиотечных фондов, выдаёт во 

временное пользование любой документ библиотечного фонда. Изучает состав и использование 

фонда: выявляет и отбирает неиспользуемую, дублетную литературу, своевременно очищает фонд от 

устаревших по содержанию и ветхих изданий. Раскрывает содержание фондов путем регулярно 



организуемых выставок-просмотров литературы, тематических выставок, дней информации, системой 

карточных каталогов.    

3.3. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание: формирует 

справочно-библиографический фонд; организует и редактирует каталоги; осуществляет справочно-

библиографическое и информационное обслуживание пользователей; осуществляет приоритетное 

информационно-библиографическое обслуживание руководителей органов местного самоуправления 

и муниципальных служащих по их запросам; ведет индивидуальное и групповое информирование, 

выполняет библиографические справки.  

            3.4 Связи с общественностью. Реклама библиотеки. Отчетность  

 Взаимодействует с органами местного самоуправления, другими учреждениями культуры, 

образовательными учреждениями, общественными и иными организациями. Участвует в реализации 

региональных и местных культурных и социальных программ, разрабатывает и реализует целевые 

библиотечные программы.  

Изучает и пишет историю библиотеки. Ведет электронную (печатную) «Летопись села». Ведет 

краеведческий календарь по своей территории.  

Организует рекламу библиотеки, содействует формированию положительного имиджа 

библиотеки-филиала, информирует население о своей деятельности, отчитывается перед ним о работе.  

Изучает и внедряет в практику работы инновационный опыт развития библиотек. Разрабатывает 

инновационные библиотечные проекты. 

 Издает собственную печатную и электронную продукцию (информационные, 

библиографические материалы). 

 Составляет годовой план работы, годовой текстовой и статистический отчет о деятельности по 

форме «6-НК», которые утверждаются директором МБУК «ТМБС». Учет и отчетность в библиотеке-

филиале ведутся в соответствии с нормами и по формам, действующим в РФ, дополнительно по 

формам и показателям, утвержденным в МБУК «ТМБС».  

Ведет оперативный и статистический учет основных показателей, статистическая отчетность и 

анализ деятельности Библиотеки. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

4.1. Библиотеку возглавляет заведующий или библиотекарь, назначаемый и освобождаемый от 

занимаемой должности директором МБУК «ТМБС», в соответствии с действующим Трудовым 

кодексом РФ и по согласованию с руководителем управления культуры Администрации Таштыпского 

района Республики Хакасия.   

4.2. Права и обязанности работника библиотеки определяются должностной инструкцией, 

настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами администрации 

МБУК «ТМБС».  

4.3. Заведующий Библиотекой (библиотекарь) осуществляет текущее руководство 

деятельностью Библиотеки в пределах компетенции, определенной настоящим Положением и 

должностной инструкцией.  

4.4. Структура и штат сотрудников Библиотеки определяются штатным расписанием, 

утвержденным приказом директора.  

4.5. Права и обязанности сотрудников Библиотеки определяются Правилами внутреннего 

трудового распорядка и должностными инструкциями, локальными нормативно-правовыми 

документами МБУК «ТМБС».  

4.6. Заведующий (библиотекарь) составляет годовой план работы, который является составной 

частью плана МБУК «ТМБС», с учетом социокультурной ситуации региона обслуживания. При 

проведении широкомасштабных мероприятий (политических или культурных событий) могут 

составляться тематические планы.  

4.7. Статистические и информационные (аналитические) отчёты предоставляются в методико-

библиографический отдел МБУК «ТМБС» в установленном порядке.  

4.8. Режим работы библиотеки устанавливается в соответствии с регламентами предоставления 

муниципальных услуг, а также в зависимости от местных условий и утверждается директором 

библиотечной системы. 

4.9.Заведующий (библиотекарь) несет материальную ответственность за сохранность 

библиотечного фонда и имущества в соответствии с действующим законодательством; обязан 



соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и производственной 

санитарии. 

5.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 5.1. Заведующий   ведет делопроизводство, которое включает:  

- дневники работы библиотеки (детский, взрослый);  

- документы учета библиотечного фонда;  

- акты на списанную литературу; 

 - тетрадь учета книг, принятых от читателей взамен утерянных;  

- тетрадь учета выдачи литературы по ВСО, ЭДД, МБА;  

- тетрадь отказов на литературу;  

- тетрадь учета справочной работы;  

- тетрадь предложений и замечаний;  

- систематизацию и подшивку планов, отчетов, сценариев и т. п.  

5.2. Библиотека ведет документацию и предоставляет отчеты, планы работы и иную 

информацию о своей деятельности в установленном порядке. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕКИ   

6.1.Производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом «О библиотечном деле». Вопросы по реорганизации и ликвидации библиотеки 

решаются по согласованию сторон: учредителем и руководством библиотечной системы. Решение о 

реорганизации или ликвидации муниципальной библиотеки, расположенной в сельском поселении, 

может быть принято только с учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения 

 6.2.Реорганизация Библиотеки в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе МБУК «ТМБС» при 

согласии всех сторон.  

7. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О БИБЛИОТЕКЕ  

7.1. Положение о Библиотеке утверждается приказом директора МБУК «ТМБС».  

7.2. В процессе деятельности в Положение о библиотеке в установленном порядке могут 

вноситься соответствующие изменения и дополнения 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

о сельской библиотеке филиале 

МБУК «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Большесейская сельская библиотека, филиал № 9 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система», именуемая в 

дальнейшем «Библиотека», является структурным подразделением муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» (МБУК «ТМБС») и 

организатором библиотечно-информационного обслуживания жителей сельской территории. 

Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

законом РФ «Основы Законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральными законами 

РФ «О библиотечном деле» и «Об обязательном экземпляре документов», а также постановлениями и 

распоряжениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, Республики 

Хакасия, Таштыпского района, настоящим Положением. 

1.2 Библиотека является муниципальной общедоступной библиотекой, располагает справочно-

поисковым аппаратом и организованным фондом тиражированных документов, удовлетворяет 

культурные и информационные потребности пользователей, предоставляет документы из единого 

фонда во временное пользование. Порядок доступа к библиотечным фондам определяется Правилами 

пользования библиотеками МБУК «ТМБС». 

 1.3. Библиотека не является юридическим лицом. Права и интересы Библиотеки представляет 

МБУК «ТМБС», филиалом которого она является. 

1.4. Библиотека предоставляет библиотечные услуги на бесплатной основе. Библиотека не 

ставит целью своей деятельности извлечение прибыли. 

1.5. Библиотека вправе осуществлять дополнительные и приносящие доход виды деятельности 

на платной основе. 

1.6. Официальное название: 

Полное - Большесейская сельская библиотека, филиал № 9 - филиал муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Таштыпская межпоселенческая библиотечная система» 

Сокращенное - Большесейская сельская библиотека, филиал № 9 - филиал МБУК «ТМБС» 

1.7. Место нахождения библиотеки-филиала:    

655742, Республика Хакасия, Таштыпский район, д. Большая Сея, ул. Советская, д.17. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
2.1. Основной целью деятельности Библиотеки является: 

1) реализация прав граждан без каких-либо исключений на свободный доступ к документному 

фонду и информации о его составе; 

2) сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов, 

как на традиционных, так и нетрадиционных носителях информации; 

3) сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения Таштыпского района. 

2.2. Задачами Библиотеки являются: 

1) сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального документного фонда; 

2) организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания 

физических и юридических лиц на территории Таштыпского района; 

3) удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и 

запросов пользователей; 



4) создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, 

обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации; 

5) участие в разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ 

на территории Таштыпского района; 

  6) изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей Библиотеки. 

2.3 Библиотека  осуществляет следующие основные направления деятельности: 

1) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов; 

2) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему 

каталогов (традиционные, электронные) и другие формы библиотечного информирования; 

3) оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации; 

4) выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда; 

5) сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента; 

6) участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного 

дела; 

7) предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети; 

8) мониторинг потребностей пользователей;  

9) внедрение современных форм обслуживания читателей; 

10) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий;  

11) организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкурсов и иных 

культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам; 

12) осуществление выставочной и издательской деятельности; 

13) услуги ксерокопирования, печатные работы; 

14) предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг. 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
3.1. Работа с пользователем:  

Организует библиотечное обслуживание жителей сельской территории; 

 Выдает во временное пользование произведения печати и другие документы из библиотечного 

фонда, изучает культурные и личностные запросы читателей и удовлетворяет их, используя фонд 

МБУК «ТМБС» и других библиотек по внутрисистемному и межбиблиотечному абонементу; 

информирует читателей о содержании и составе фондов, проводит открытые просмотры, дни 

информации, премьеры и презентации книг; способствует формированию у читателей культуры 

чтения.  

 Ведет учет, планирование и анализ работы по обслуживанию читателей и оказанию им 

библиотечных услуг.  

Предоставляет возможность проведения интеллектуального досуга и общения, обсуждения 

прочитанного, проведения интеллектуальных игр, встреч с литераторами и другими деятелями 

культуры, концертов, выставок в помещениях библиотек. 

Организует досуг детей и подростков, проводит мероприятия, ориентированные на 

привлечение их к книге и чтению. 

Организует мероприятия различной направленности: лекции, презентации, выставки, мастер-

классы, творческие встречи, конференции, семинары, круглые столы, конкурсы,  викторины и др.  
Организует клубы по интересам, способствующие сохранению и возрождению традиционной 

народной культуры, сохранению семейных и бытовых традиций, развитию художественного и 

семейного творчества. 

3.2. Работа с фондом:  

комплектует фонд с учетом интересов и запросов читателей; формирует специализированный 

фонд краеведческих и местных изданий, комплектует фонд в помощь возрождению народной 

культуры, сохранению семейно-бытовых традиций, развитию художественного и семейного 

творчества; всесторонне раскрывает содержание специализированного (краеведческого) фонда, 

выделяет краеведческий фонд на тематических стеллажах, книжных выставках. Осуществляет 

рациональное размещение фондов, обеспечивает безопасность, сохранность и учет фонда, его 

реставрацию, предоставляет пользователям информацию о составе библиотечных фондов, выдаёт во 

временное пользование любой документ библиотечного фонда. Изучает состав и использование 

фонда: выявляет и отбирает неиспользуемую, дублетную литературу, своевременно очищает фонд от 

устаревших по содержанию и ветхих изданий. Раскрывает содержание фондов путем регулярно 



организуемых выставок-просмотров литературы, тематических выставок, дней информации, системой 

карточных каталогов.    

3.3. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание: формирует 

справочно-библиографический фонд; организует и редактирует каталоги; осуществляет справочно-

библиографическое и информационное обслуживание пользователей; осуществляет приоритетное 

информационно-библиографическое обслуживание руководителей органов местного самоуправления 

и муниципальных служащих по их запросам; ведет индивидуальное и групповое информирование, 

выполняет библиографические справки.  

            3.4 Связи с общественностью. Реклама библиотеки. Отчетность  

 Взаимодействует с органами местного самоуправления, другими учреждениями культуры, 

образовательными учреждениями, общественными и иными организациями. Участвует в реализации 

региональных и местных культурных и социальных программ, разрабатывает и реализует целевые 

библиотечные программы.  

Изучает и пишет историю библиотеки. Ведет электронную (печатную) «Летопись села». Ведет 

краеведческий календарь по своей территории.  

Организует рекламу библиотеки, содействует формированию положительного имиджа 

библиотеки-филиала, информирует население о своей деятельности, отчитывается перед ним о работе.  

Изучает и внедряет в практику работы инновационный опыт развития библиотек. Разрабатывает 

инновационные библиотечные проекты. 

 Издает собственную печатную и электронную продукцию (информационные, 

библиографические материалы). 

 Составляет годовой план работы, годовой текстовой и статистический отчет о деятельности по 

форме «6-НК», которые утверждаются директором МБУК «ТМБС». Учет и отчетность в библиотеке-

филиале ведутся в соответствии с нормами и по формам, действующим в РФ, дополнительно по 

формам и показателям, утвержденным в МБУК «ТМБС».  

Ведет оперативный и статистический учет основных показателей, статистическая отчетность и 

анализ деятельности Библиотеки. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

4.1. Библиотеку возглавляет заведующий или библиотекарь, назначаемый и освобождаемый от 

занимаемой должности директором МБУК «ТМБС», в соответствии с действующим Трудовым 

кодексом РФ и по согласованию с руководителем управления культуры Администрации Таштыпского 

района Республики Хакасия.   

4.2. Права и обязанности работника библиотеки определяются должностной инструкцией, 

настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами администрации 

МБУК «ТМБС».  

4.3. Заведующий Библиотекой (библиотекарь) осуществляет текущее руководство 

деятельностью Библиотеки в пределах компетенции, определенной настоящим Положением и 

должностной инструкцией.  

4.4. Структура и штат сотрудников Библиотеки определяются штатным расписанием, 

утвержденным приказом директора.  

4.5. Права и обязанности сотрудников Библиотеки определяются Правилами внутреннего 

трудового распорядка и должностными инструкциями, локальными нормативно-правовыми 

документами МБУК «ТМБС».  

4.6. Заведующий (библиотекарь) составляет годовой план работы, который является составной 

частью плана МБУК «ТМБС», с учетом социокультурной ситуации региона обслуживания. При 

проведении широкомасштабных мероприятий (политических или культурных событий) могут 

составляться тематические планы.  

4.7. Статистические и информационные (аналитические) отчёты предоставляются в методико-

библиографический отдел МБУК «ТМБС» в установленном порядке.  

4.8. Режим работы библиотеки устанавливается в соответствии с регламентами предоставления 

муниципальных услуг, а также в зависимости от местных условий и утверждается директором 

библиотечной системы. 

4.9.Заведующий (библиотекарь) несет материальную ответственность за сохранность 

библиотечного фонда и имущества в соответствии с действующим законодательством; обязан 



соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и производственной 

санитарии. 

5.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 5.1. Заведующий   ведет делопроизводство, которое включает:  

- дневники работы библиотеки (детский, взрослый);  

- документы учета библиотечного фонда;  

- акты на списанную литературу; 

 - тетрадь учета книг, принятых от читателей взамен утерянных;  

- тетрадь учета выдачи литературы по ВСО, ЭДД, МБА;  

- тетрадь отказов на литературу;  

- тетрадь учета справочной работы;  

- тетрадь предложений и замечаний;  

- систематизацию и подшивку планов, отчетов, сценариев и т. п.  

5.2. Библиотека ведет документацию и предоставляет отчеты, планы работы и иную 

информацию о своей деятельности в установленном порядке. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕКИ   

6.1.Производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом «О библиотечном деле». Вопросы по реорганизации и ликвидации библиотеки 

решаются по согласованию сторон: учредителем и руководством библиотечной системы. Решение о 

реорганизации или ликвидации муниципальной библиотеки, расположенной в сельском поселении, 

может быть принято только с учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения 

 6.2.Реорганизация Библиотеки в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе МБУК «ТМБС» при 

согласии всех сторон.  

7. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О БИБЛИОТЕКЕ  

7.1. Положение о Библиотеке утверждается приказом директора МБУК «ТМБС».  

7.2. В процессе деятельности в Положение о библиотеке в установленном порядке могут 

вноситься соответствующие изменения и дополнения 

 

 

 

 

 

 

 

 




